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PROGRAMA DE MENTORIA
EDITAL N2 03/2026

INSCRICAO DE MENTORES(AS) E MENTORANDOS(AS) PARA O PROGRAMA DE MENTORIA
IRELGOV 2026 — 22 SEMESTRE

1. PREAMBULO

1.1 A Diretoria Executiva do IRELGOV, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico e
estabelece as normas do processo de inscricdo para interessados(as) em participar do
PROGRAMA DE MENTORIA IRELGOV 2026 — 22 SEMESTRE, em conformidade com o
Estatuto Social do Instituto e a Carta de Principios do IRELGOV.

1.2 Informagdes sobre o PROGRAMA DE MENTORIA IRELGOV 2026 podem ser obtidas na
pagina eletrdnica https://www.irelgov.com.br/ ou através do endereco

eletronico coordenacao@irelgov.com.br.

2. DO PROGRAMA

2.1 O PROGRAMA DE MENTORIA tem como objetivo o desenvolvimento profissional de
associados - MENTORADOS(AS) -, por meio de, no minimo, 4 (quatro) sessées com um
profissional com robusta experiéncia na area de relagdes governamentais, aqui
denominado MENTOR(A).

2.2 As sessOes poderao ser baseadas em materiais e dinamicas desenvolvidas pelo IRELGOV
e trardao agdes situacionais, mapas visuais e exercicios com foco na orientagao profissional
dos(as) MENTORADOS(AS), bem como em materiais e dindmicas propostos por
MENTORES(AS) considerando as proprias experiéncias e os objetivos de cada
MENTORADO(A).

2.3 Poderdo participar do PROGRAMA DE MENTORIA apenas associados devidamente
cadastrados junto ao IRELGOV e com suas obrigacdes financeiras em dia. E possivel
se associar ao IRELGOV para se tornar apto a participar do Programa de Mentoria, mas a
associacdo ndo garante a participacao do Programa na presente edicao.

2.4 O PROGRAMA DE MENTORIA é gratuito.
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3. DOS(AS) MENTORES(AS)

3.1 Os(As) profissionais interessados(as) em participar do PROGRAMA DE MENTORIA
IRELGOV 2026 deverdao comprovar, no ato de sua inscricdo, a experiéncia minima
de 10 (dez) anos de atuacdo na drea de relagdes governamentais.

3.2 Cada MENTOR(A) apto(a) a participar do PROGRAMA ficara responsavel pela mentoria
de 1 (um) MENTORADO(A), a menos que expressamente se disponha a realizar o

programa de mentoria de maneira individual com mais de 1 (um) participante deste
Programa, no limite maximo de 2 (duas) pessoas.
3.3 Sdo atribuicGes dos(as) MENTORES(AS):

A. Assinar e cumprir com o disposto no Termo de Responsabilidade;

B. Participarde 1 (uma) sessao de apresentacao dos materiais e dinamica das sessdes de
mentoria, por parte da coordenagcdo do Programa de Mentoria, a realizar-se,
preferencialmente, na segunda metade do més de setembro de 2026;

C. Agendar e realizar, no minimo, 4 (quatro) sessées de mentoria, com 1h de duracao
cada, entre os meses de setembro e dezembro de 2026, com o(a) MENTORADO(A)
indicado pelo IRELGOV; e

D. Preencher, no minimo, dois formuldrios durante o programa de mentoria, havendo a
possibilidade de, se assim desejar, preencher um formulario para cada sessdo de
mentoria ao IRELGOV, via plataforma disponibilizada pelo Instituto.

3.4 Os(As) MENTORES(AS) atuardo em carater de voluntariado e ndo serdo remunerados
pelas atividades realizadas. O agendamento das reunides é de responsabilidade exclusiva
dos(as) MENTORES(AS) e de seus respectivos(as) MENTORADOS(AS).

4. DOS(AS) MENTORADOS(AS)

4.1 Os(As) profissionais interessados(as) em  participar do PROGRAMA DE

MENTORIA deverdao comprovar, no ato de sua inscri¢do:

A. Possuir ao menos 2 (dois) anos de formacgdo na primeira graduacao.

B. Serdo privilegiados os profissionais que jatenham atuacdo em relagbes
governamentais, institucionais e areas afins.

C. Serao privilegiados no preenchimento das vagas oferecidas os profissionais que nao
participaram das edi¢Oes anteriores da Mentoria do IRELGOV. Caso ainda haja vagas
remanescentes apds a aloca¢do de novos candidatos, a organizacdo tentard acomodar
aqueles que ja participaram de edi¢Oes anteriores.

4.2 Uma vez selecionados, sdo atribuicbes dos(as) MENTORADQOS(AS):
A. Assinar e cumprir com o disposto no Termo de Responsabilidade;
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B. Participar de 1 (uma) sessdo de apresentacdo dos materiais e dinamica das sessdes
de mentoria, por parte dacoordenagdao do Programa de Mentoria, a realizar-se,
preferencialmente, na primeira metade do més de setembro de 2026. A participagao
neste encontro, que ocorrerd de maneira online, é imprescindivel para a completude
do programa de mentoria de maneira satisfatéria. Caso o MENTORADO(A) ndo possa
participar de maneira justificada, deverd assistir a gravacdo do encontro,
impreterivelmente até o inicio das sessdes de mentoria;

C. Participar de, no minimo, 4 (quatro) sessées de mentoria, com 1h de durag¢do cada,
entre os meses de setembro e dezembro de 2026, com o(a) MENTOR(A) indicado
pelo IRELGOV, agindo de maneira diligente para efetivamente agendar esses
encontros;

D. Preencher breve formuldrio sobre cada sessdo de mentoria ao IRELGOV, via
plataforma disponibilizada pelo Instituto. O preenchimento destes formularios é
essencial para o aprimoramento continuo do Programa de Mentoria do IRELGOV.

5. DO NUMERO DE VAGAS

5.1 Serdo abertas até 15 (quinze) vagas para MENTORES(AS) e 15 (quinze) vagas
para MENTORADOS(AS), podendo o IRELGOV nao preencher a totalidade das vagas, caso
as(os) inscritas(os) ndo preencherem os requisitos deste Edital.

5.2 As vagas serdo disponibilizadas conforme nimero de MENTORES(AS) inscritos e aptos
para participar do PROGRAMA DE MENTORIA IRELGOV 2026.

5.3 As decisbes a respeito da aceitacdo no Programa de Mentoria do IRELGOV s3ao
irrecorriveis.

6. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

6.1 As inscricdes para participagdo no PROGRAMA DE MENTORIA IRELGOV 2026 deverao
ser efetuadas entre os dias 12/08/2026 e 25/08/2026, exclusivamente por meio de
inscricdo disponivel no endereco eletronico: https://wkf.ms/4yW9t05

6.2 A data de inscricdo ndo devera ser posterior ao ultimo dia e horario informados neste
Edital.

6.3 O IRELGOV ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem
técnica, falhas de comunicacdao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio dos
dados.

6.4 O(a) candidato(a), ao apresentar a documentacdo requerida, se responsabiliza pela
veracidade de todas as informacgdes prestadas.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE INSCRICAO
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7.1 O processo de sele¢dao para MENTORES(AS) serda composto pelas seguintes etapas:

A. Avaliacao obrigatéria do Curriculo Profissional: O Curriculo Profissional devera ser
anexado ainscricdo e apresentar as principais atividades desempenhadas pelo(a)
candidato(a) em sua carreia, comprovando atuacdo minima de 10 (dez) anos
na area de rela¢des governamentais.

B. Avaliagao adicional de produg¢do académica ou de conhecimento: O(a) candidato(a)
podera apresentar Curriculo Lattes e/ou suas principais produgdes relacionadas a area
de relagbes governamentais.

7.2 O processo de selecdo para MENTORADOS(AS) sera composto pelas seguintes etapas:

A. Avalia¢ao obrigatéria do Curriculo Profissional: O Curriculo Profissional devera ser
anexado a inscricdo e apresentar as principais atividades desempenhadas pelo(a)
candidato(a) em sua carreira, comprovando possuir ao menos 2 (dois) anos de
formacdo na primeira graduacao.

B. Avaliagdo adicional da motiva¢cao para participar do programa de mentoria: O(a)
candidato(a) devera apresentar, no formuldrio de inscri¢cdo, os principais motivos de
interesse pelo programa — seja no caso de ingresso na area, seja para reavaliacdo da
propria carreira, seja por motivos de recolocacdo profissional — e quais resultados
espera alcangar com a mentoria.

8. DA FORMA DE AVALIAGAO

8.1 0 processo de avaliagdo das inscricdes para MENTORES(AS) analisara o curriculo
profissional e a producdao académica ou de conhecimento dos inscritos. Serdo
aprovados(as) como MENTORES(AS) apenas aqueles(as) que cumprirem com as
exigéncias do item 3 do presente edital.

8.2 O processo de avaliagdo das inscricdes para MENTORADOS(AS) analisard o curriculo
profissional e a motivacdo para participar do programa. Serdo aprovados(as) como
MENTORADOS(AS) apenas aqueles(as) que cumprirem com as exigéncias do item 4 do
presente edital.

8.3 Caso ndo seja possivel acomodar todos os(as) candidatos a MENTORADOS(AS) no
programa de 2026, o IRELGOV priorizara aqueles de género feminino, pretos(as),
pardos(as), indigenas, com necessidades especiais e/ou da comunidade LGBTQIA+.

9. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

9.1 Serdo considerados participantes deste processo seletivo apenas candidatos(as) que
cumprirem as condig¢des descritas acima.
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9.2 O IRELGOV sera responsavel pelo desenvolvimento dos materiais de apoio e sessao de
apresentag¢ao dos materiais.

9.3 Apds aprovagao das inscricdes, o IRELGOV designara a dupla de MENTOR(A)
e MENTORADO(A). A decisdo a respeito do match (pareamento) entre MENTORES(AS) e
MENTORADOS(AS) é irrecorrivel.

9.4 A igualdade e a diversidade fazem parte dos valores do IRELGOV. Garantimos a
igualdade de oportunidades em nossos processos de selegdo e procuramos
ativamente compor uma equipe diversa de participantes. Assim, encorajamos homens e
mulheres - independentemente da raga, género, identidade de género, orientagao sexual,
idade, religido/crenca, deficiéncia, ou quaisquer outras caracteristicas
pessoais — a candidatarem-se a este processo seletivo.
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