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ABERTURA E COMPROMISSO

Desde a sua criagao, ha quase 10 anos, o Instituto de Relagdes
Governamentais (IRELGOV) vem fortalecendo sua atuagao,
suas politicas internas e sua governanga. Este Codigo serve
como o pilar que aplica os valores expressos em nossa Carta
de Principios. Tudo com o objetivo de produzir e difundir
conhecimento e boas praticas em relagdes governamentais com
base em principios como legitimidade, legalidade,
transparéncia.

O periodo recente marcou o amadurecimento e profissionalizagao do
IRELGOV, com destaque para o processo de desenvolvimento e
implementacdo do Planejamento Estratégico, contratacido da
Diretora-Executiva, estabelecimento de GTs tematicos para
discussdo entre associados, producao de acdes pelo Conselho
Consultivo, criagao de diretério de associados e implementacao de
uma agenda robusta e perene de encontros e debates sobre temas
de interesse da area.

Para incrementar essa lista ndo exaustiva de acdes do Instituto,
temos o contentamento de apresentar o Cédigo de Conduta e Etica
do IRELGOV, revisado pelo Comité do Cddigo de Conduta e Etica do
IRELGOV (biénio 2024/2026). O Codigo apresenta as diretrizes,
regras e sua aplicabilidade as atividades internas e externas
realizadas pelo IRELGOV. Honestidade, integridade, respeito e
responsabilidade sao principios fundamentais da nossa atuagao, que
visa fortalecer o think tank e consolida-lo como referéncia em
educacdo e reputacdo dentro do universo das relacbes
governamentais.

Além de desejar boa leitura, incentivamos a utilizacdo desse
guia nas atividades e praticas do dia a dia.

Patricia Nepomuceno | Presidente do IRELGOV

Juliana Marra | Vice-presidente do IRELGOV

Fabiano Rangel, Lucas de Lorena, Viviane Alexandra Vieira Pereira (membros efetivos)

Catarina Corréa (suplente)
Comité de Etica e Integridade do IRELGOV

Carlos Petiz | Apoio ao Comité de Etica e Integridade do IRELGOV
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O IRELGOV |Think Tank
de Relacdoes Governamentais

O Instituto de Relagbes Governamentais
(IRELGOQV) é entidade criada com o objetivo
de elevar o grau de profissionalismo,
competéncia e padrbées éticos de
profissionais de relagdes governamentais, de
modo transparente e informativo a sociedade
brasileira.

MISSAO

O IRELGOV tem como missao produzir e difundir
conhecimento sobre relagbes governamentais e
politicas publicas, com foco na profissionalizagao
da atividade, no aperfeicoamento das relagdes
publico-privadas, na promocgao de boas praticas
regulatérias e no debate de politicas publicas
horizontais. Além disso, busca promover estudos
sobre a area e evidenciar o trabalho dos
profissionais do setor, reforgcando sua
legitimidade e importancia para a construgao de
uma sociedade democratica, mais justa e
igualitaria, fortalecendo, assim, a reputagéao
do(a)s profissionais do ramo.

VALORES

O IRELGOV tem como valores a
legitimidade, a legalidade, a transparéncia, a
disseminagédo de boas praticas, a
identificacdo e prevencdo de condutas
reprovaveis e a divulgagao responsavel de
informagdes. Esses valores orientam a
producdo e difusdao de conhecimento
relevante para o dia a dia do(a) profissional
de relagdes governamentais, de forma a
fomentar o dialogo entre os diversos setores
envolvidos com o tema e compreender as
tendéncias atuais.

Tais valores e seu conteudo especifico sdo os

principios norteadores do IRELGOV e
constam em sua Carta de Principios.
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CODIGO DE CONDUTAE
ETICA DO IRELGOV

O Cédigo de Conduta e Etica apresenta um
norteador do comportamento esperado de
seu(ua)s destinatario(a)s na rotina de suas
atividades junto ao IRELGOV. Dessa forma, o
documento contém um grupo de mecanismos
destinados a melhor orientar tais
comportamentos nas relagbes internas e
externas do IRELGOV, com representantes dos
setores publico e privado.

ESCOPO E APLICABILIDADE

O Codigo de Conduta e Etica destina-se a

conselheiro(a)s, diretore(a)s, lideres,
coordenadore(a)s, funcionario(a)s,
associado(a)s, colaboradore(a)s,

fornecedore(a)s, tercei- ro(a)s e todo e
qualquer individuo que integre as atividades
do IRELGOV. Para os fornecedores, o
Cdodigo é complementado pela Politica de
Gestao de Fornecedores e Compras.

O Cédigo de Conduta e Etica consiste em uma
cartiiha de principios e condutas integral
ao(a)s seu(sua)s destinatario(a)s, nao se
limitando pelos temas aqui abordados. Assim,
ele se estende a parcerias, contratacdes,
eventos, bem como toda e qualquer outra
atividade da qual o IRELGOV, seus
representantes e o(a) destinatario(a)s em
geral de seu Cédigo de Conduta e Etica tomem
parte.

O Cddigo tem como premissa a observancia
de toda legislagcdo brasileira aplicavel ao
Instituto e as suas atividades, em niveis
constitucional, legal e infralegal.

@ : A
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COMITE DE ETICA DO IRELGOV

O Comité de Etica do IRELGOV é érgao
independente responsavel pela administragao,
efetivagdo, controle e atualizacdo do Cddigo de
Conduta e Etica.

Para esse fim, o Comité de Etica realiza
encontros periédicos, além de eventuais reunides
extraordinarias e reunides gerais anuais com o
restante dos integrantes do IRELGOV.

O Comité de Etica do IRELGOV é formado por
trés membros, eleitos pelo Conselho
Deliberativo a partir do(a)s seus(suas)
associado(a)s. Os membros do Comité de Etica
do IRELGOV devem possuir reputacao ilibada
e comprovada experiéncia prévia na conducao
de matérias de governanga, compliance ou
gestdo de 6rgaos de ética de companhias ou
entidades.

Os mandatos dos membros do Comité de Etica
do IRELGOV tém duracdo de doisanos
intercalado com o mandato do Conselho
Deliberativo.

As atribuicdes do Comité de Etica do IRELGOV
consistem em:

i) Atualizar periodicamente o Cddigo de
Conduta e Etica do IRELGOV, a partir de
eventual alteracdo na legislagao anticor- rupgcao
no Brasil e de normativos que regulem a
atividade de relagbes governa- mentais,
adequacdo a eventual evolugdo das boas
praticas adotadas pelas empresas e pelo setor
publico, benchmarking através de entrevistas
com associados ou outros mecanismos para
identificacao de melhorias;

ii) Conduzir as agdes e medidas necessarias
para a divulgacao e disseminacao do Cdédigo de
Conduta e Etica do IRELGOV, bem como da
cultura ética em torno da entidade e de
seus(suas) associado(a)s;
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iii) Receber e analisar denuncias a respeito de
eventuais violagdes do Cddigo de Conduta e Etica, em
conformidade com a Politica de Canal de Denuncias e
Investigacdes do IRELGOV;

iv) Sugerir ao Conselho Deliberativo sancbes e
penalidades aplicaveis em eventuais violagcdes do
Codigo de Conduta e Etica — ainda que passiveis,
em casos de exclusdo de associado(a)s e resolugao
de contratos e/ou parcerias com colaboradore(a)s,
fornecedore(a)s e/ou terceiros;

V) Conduzir investigacdes internas, entrevistas,

elaborar relatérios destinados a embasar e
estruturar acdes e medidas de melhoria de
governanga,;

vi) Manter um canal de comunicagdo aberto ao(a)s

destinatario(a)s do Cédigo de Conduta e Etica para
duvidas ou esclarecimentos, reporte de ocorréncias ou
infracbes, e sugestbes e comentarios através do
enderego eletrénico:  ouvidoria@irelgov.com.br. O
processo de recebimento e apuracdo das denuncias
seguira o detalhado na Politica de Canal de Denuncias e
Investigacoes.

SANGOES E PENALIDADES

As eventuais violagbes aos termos deste
Codigo de Conduta e Etica poderdo implicar
na aplicacao de sangdes e/ou penalidades.
Tais medidas, ponderadas a partir do caso
concreto pelo Comité de Etica do IRELGOV,
podem variar desde adverténcias até a
exclusao de associado(a)s ou a resolugao de
contratos e/ou parcerias com colabo-
radore(a)s, fornecedore(a)s e/ou terceiros.

As sancoes e penalidades aplicadas pelas
violagbes dos termos deste Coddigo de
Conduta e Etica ndo impedem a aplicagao
concomitante ou posterior de outras
medidas de natureza administrativa, civel ou
penal aplicaveis a eventuais infracbes que
também sejam vedadas por forga de lei.
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PRINCIiPIOS DO CODIGO DE
CONDUTA E ETICA DO IRELGOV

RESPEITO

O IRELGOV tem compromisso com o
respeito, derivando dele suas diretrizes
fundamentais. A diversidade e inclusdo de
associado(a)s deve ser promovida e uma
cultura onde o respeito seja o alicerce das
relacdbes deve ser incentivada. Qualquer
forma de violéncia ou discriminagéao, seja ela
fisica ou verbal, sera veementemente
repudiada e punida. As interagdes derivadas
do IRELGOV sao guiadas pelo respeito as
diferencas, abrangendo aspectos de género,
raca, cultura, religidao, orientacdo sexual,
origem social, idade, ideias e preferéncias
politicas. E responsabilidade de todo(a)s
criar e manter um ambiente permeado por
respeito e cordialidade, onde cada individuo
possa se sentir valorizado e seguro.

HONESTIDADE

A honestidade permeia a missao, os valores
e as atividades do IRELGOV. A lisura deve ser
orientadora de todas as comunicacdes,
atividades e acoes do IRELGOV. A confia-
bilidade interna e externa depende da
percepcao ininterrupta de honestidade do
IRELGOV e de seus(suas) representantes e
colaboradore(a)s.

INTEGRIDADE

A integridade é estrutura fundamental de
nossa credibilidade e confianca. O IRELGOV
adota uma postura integra e coerente,
agindo em consonancia com nossos valores
mesmo na auséncia de fiscalizacdo ou
deveres legais especificos e diretos. A
consisténcia entre nossas palavras e agbes &
fundamental, recusando-se praticas ilegais,
ilegitimas ou antiéticas. Decisdes e condutas
devem ser orientadas por parametros éticos
solidos, demonstrando nosso comprome-
timento com a transparéncia e a responsa-
bilidade perante a sociedade e os envolvidos
nas atividades do IRELGOV.

RESPONSABILIDADE

A responsabilidade é a base da atuacio do
IRELGOV como promotor da atividade de
relacdes governamentais. Agir com
diligéncia e zelo em todas as acgbes e
responsabilidades, visando aos melhores
interesses da sociedade e do IRELGOV, sao
preceitos fundamentais. Deve-se sempre ter
em vista o papel, o impacto e os deveres
correlatos na promocao de praticas éticas e
na construcdo de um ambiente que estimule
a colaboracao e a conformidade na disse-
minacdo da atividade de relagdes
governamentais. O |IRELGOV assume a
responsabilidade pelas consequéncias de
suas acgdes e busca constantemente apri-
morar seu desempenho e contribuicido para
a sociedade brasileira

OBSERVANCIA DA
LEGALIDADE E COMBATE A
CORRUPCAO

O IRELGOV preza pelo estrito cumprimento
da lei, em todos os seus niveis, bem como
apoia entes e agentes publicos no devido

® : A
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exercicio legal e legitimo de suas fungdes,
destinadas a condugao ética da admi-
nistracao publica.

Nesse contexto, atos de corrupcdo, além de
crimes, trazem impactos inestimaveis
envolvendo profissionais de relagdes
governamentais nao apenas para infra-
tore(a)s, mas para entidades como o
IRELGOV e para a propria atividade de
relagdes governamentais.

O IRELGOV nao tolera qualquer ato de
corrupcao, e todos os preceitos que cercam
a legislacdo brasileira de combate a cor-
rupcdo, em especial a Lei Federal n°
12.846/2013 e o Decreto 11.129/2022, sao
pressupostos desse Cdodigo de Conduta e
Etica e devem ser observados por todo(a)s
seu(ua)s destinatario(a)s.

Como regra geral, o Cdédigo de Conduta e
Etica veda que integrantes, associado(a)s,
colaboradore(a)s, fornecedore(a)s e tercei-
ros ofertem, prometam, doem, aceitem ou
solicitem vantagem indevida em qualquer
valor, direta ou indiretamente, e indepen-
dente de localizacdo, em violacdo a
legislagdo brasileira, como incentivo ou
recompensa para entidades ou agentes
(publicos ou nao) que estejam agindo ou
deixando de agir em relagcdo ao devido
desempenho de suas fungoes.

RELACIONAMENTO COM
AGENTES PUBLICOS

A rotina do(a) profissional de relacbes
governamentais, bem como dos integrantes do
IRELGOV, é marcada pelo contato frequente com
representantes do setor publico. Nesse contexto,
cuidados especiais devem ser tomados, bus-
cando sempre garantir legalidade, legitimidade e
ética no relacionamento com entes ou agentes
publicos.

2] : o
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PUBLICIDADE E
TRANSPARENCIA

O IRELGOV preza pela completa publicidade e
transparéncia nas relagbes governamentais,
especialmente aquelas diretas com entes ou
agentes publicos, disponibilizando dados e
informagdes que permitam a avaliagdo dos
efeitos sociais das atividades realizadas.

O(a)s destinatario(a)s do Cddigo de Conduta e
Etica do IRELGOV devem permitir que a
sociedade tenha amplo acesso a informagoes
visando assegurar o comportamento ético e
responsavel da atividade de relagdes
governamentais.

Da mesma forma, o(a)s destinatario(a)s do Cédigo
de Conduta e Etica do IRELGOV devem manter
uma politica de transparéncia / “portas abertas”
com entes e agentes publicos, especialmente
diante da fiscalizacido governamental de suas
atividades.

TRATAMENTO DE PARCERIAS
E ACORDOS DE
COOPERACAO

As parcerias e os acordos de cooperagao técnica
devem ser formalizados, com garantias e
contrapartidas claras, no melhor e estrito inte-
resse do IRELGOV, em sua atividade, sua missdo e
seus valores.

A conducgao de parcerias ndo sera, sob hipotese
alguma, utilizada para promover os interesses de
entes e agentes publicos ndo alinhados com o
proposito, missdo e valores do IRELGOV,
especialmente no que se refere a pretensodes
politicas, partidarias, individuais, ilicitas ou
ilegitimas.

A celebracdo de parcerias com entes e agentes
publicos deve ser previamente analisada pelo
Comité de Etica e aprovada pelo Conselho
Deliberativodo IRELGOV.

Os destinatarios do Cédigo de Conduta e Etica
devem agir em concordancia e respeito maximo
aos preceitos legais estabelecidos pelo Poder
Publico, no estrito cumprimento da legalidade,
legitimidade e da ética.

© ; i
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TRATAMENTO DE PRESENTES,
BRINDES, HOSPITALIDADES E
FAVORES

O recebimento de presentes, brindes,
hospitalidade e favores demanda uma
grande atencdo e cuidado no relacio-
namento com entes e agentes publicos,
especialmente diante dos deveres de
publicidade, transparéncia e legalidade de
conduta do(a)s destinatarios do Cdédigo de
Conduta e Etica. E fundamental evitar a
criacdo de qualquer tipo de conflito de
interesse a partir dessas atividades, devendo
sempre ser orientadas pela boa-fé. Como
orientacdo geral, presentes, brindes,
hospitalidades ou favores nao devem ser
usados como meio de influenciar decisobes,
facilitar negdcios inapropriados ou obter
vantagens pessoais ou financeiras para si,
para terceiros ou para o IRELGOV.

Tratando-se de entes e agentes publicos, toda
oferta ou recebimento de presentes, brindes, ou
hospitalidades com valor individual igual ou
superior a R$ 100,00 (cem reais), por ocorréncia,
devem ser imediatamente recusados. Presentes,
brindes, ou hospitalidades com valor igual ou
inferior ao limite estabelecido devem ser
informados(as) ao Comité de Etica e Integridade
do IRELGOV para fins de registro e
monitoramento acumulado. Tais diretrizes
garantem a transparéncia, evitam a criagdo de
conflitos de interesse e asseguram que todas as
interacbes estejam em estrita conformidade com
0s principios que orientam este Cddigo e a
legislagao anticorrupcgéao brasileira.

E expressamente proibida a pratica de requerer
ou receber presentes, brindes, hospitalidades ou
favores de entes ou agentes publicos durante
processos de parcerias, negociagées ou
contratagdes.

A proibicdo visa eliminar qualquer percepcéo de
facilitacdo ou conflito de interesse que possa
comprometer a integridade e a transparéncia das
decisdes do IRELGOV.

Convites para eventos, conferéncias, viagens ou
hospedagens poderdo ser aceitos apenas apos a
devida aprovacdo do Comité de Etica. A
participacao de representantes do IRELGOV em
eventos, conferéncias, viagens ou hospedagens
organizados e promovidos por entes e agentes
publicos devera ser financiada com recursos
proprios.

Nao € recomendavel que representantes do
IRELGOV aceitem convites nominais feitos
por entes ou agentes publicos para eventos,
conferéncias, viagens ou hospedagens, sendo
que aqueles, quando recebidos, deverdo ser
imediatamente comunicados e validados junto
ao Conselho Deliberativo. Da mesma forma,
convites para eventos, conferéncias, viagens
ou hospedagens ndo devem ser enderegcados
a agentes publicos, mas aos cargos ou entes
que eles ocupam ou representam, de forma
justificada e de acordo com escopo, a missao
e valores do IRELGOV. Excepcionalmente em
casos que demandem notdério saber de
pessoa especifica, poderao ser enderecados
con- vites nominais a agentes publicos,
sempre com ciéncia e validacao do Conselho
Deliberativo e sendo imperativo a confor-
midade com todas as demais disposicoes
deste Cédigo de Etica. Em situagdes em que
a recusa de tais convites nao for possivel, ou
quando eles nao se enquadrarem nas
diretrizes acima, a matéria devera ser
discutida e deliberada com o Comité de Etica

e Integridade do IRELGOV.
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TRATAMENTO DE PARCERIAS,
FINANCIAMENTOS E
CONTRATAGCOES COM ENTES
PRIVADOS

As parcerias, os financiamentos e as
contratacbes celebradas devem ser todas
formalizadas, com garantias e contra- partidas
claras, no melhor e estrito interesse do
IRELGOV, em sua atividade, sua missdo e
seus valores.

A conducéo de parcerias, financiamentos e
contratacbes nao sera, sob hipoétese
alguma, utilizada para promover o0s
interesses alheios (individuais ou coletivos)
nao alinhados com o propdsito, misséo e
valores do IRELGOV, especialmente no que
se refere a pretensdes econémicas, negociais,
poli- ticas, partidarias, individuais, ilicitas ou
ilegitimas.

Nesse sentido parcerias remuneradas,
financiamentos e contratacbes devem ser
celebradas por meio de critérios imparciais
e transparentes para selecao, contratacao
e avaliacdo, promovendo a diversidade e
con- corréncia entre fornecedores.
Sugere-se a adogao de critérios objetivos
para organizagéo de processos licitatorios
internos de parcerias, financiamentos e
contratacoes, tais como:

(i) sempre ter um numero minimo de

trés propostas com avaliacdes

técnicas e de preco;

(i) estabelecer contratos com
periodicidade maxima de um ano; e

(iii) manter reavaliagdes

periddicas para o constante

aprimoramento na selecao de

fornecedores e parceiros.

Vetores devem também ser elencados para
a selecao de parcerias, financiamentos e
contratagdes de interesse do IRELGOV, de
forma a assegurar sua imparcialidade e
transparéncia, tais como:

(i) adequagao tematica;

(if) custos operacionais para o IRELGOV em
sua conducao;

(iii) resultados esperados para o IRELGOV; e
(iv) o interesse coletivo do(a)s associados.

Parcerias n&do remuneradas podem ser
aprovadas dispensando os critérios acima,
desde que estejam adequadas aos valores e
propdsito do IRELGOV. E fundamental exigir
que as contrapartes nessas relagbes con-
tratuais estejam de acordo com os preceitos
do Codigo Conduta e Etica do IRELGOV,
cumprindo as legislacbes trabalhista,
previdenciaria, fiscal, anticorrupcao, entre
outras.

As diretrizes detalhadas para selecao,
contratacao e avaliacao estao

integralmente dispostas na Politica de
Gestao de Fornecedores e Compras do
IRELGOV

TRATAMENTO NAO-
DISCRIMINATORIO ENTRE
ASSOCIADO(A)S

O IRELGOV tem compromisso com a
diversidade, a inclusdo e um tratamento justo
e igualitario, assegurando que suas
atividades sejam regidas por principios de
equidade e respeito mutuo entre seus(suas)
associado(a)s.

O(A)s destinatario(a)s do Codigo de Conduta
e Etica ndo devem adotar praticas ou atos
que tenham por proposito ou resultado a
discriminacao de associado(a)s do IRELGOV,
violando os preceitos de sua missdo e seus
valores.

A admissdo de novo(a)s associado(a)s é
precedida por avaliagdo de sua idoneidade e
pertinéncia ao escopo, missdo e principios
das atividades do IRELGOV. Essa avaliagdo é
conduzida pelo Comité de Admissdo e
orientada por parametros objetivos e nao-
discriminatorios.
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CONFLITOS DE INTERESSES

Na conducao das atividade do IRELGOV nao
sera permitido que interesses individuais
influenciem o relacionamento com asso-
ciado(a)s, colaboradores, agentes publicos,
fornecedores e/ou terceiros.

O IRELGOV adotara tolerancia zero para
casos de conflito de interesses. A principal
premissa é a imparcialidade dos integrantes.
Isso significa o impedimento formal de
determinados membros (especialmente com
base em lacos de parentesco, profissionais
ou de negoécios) em desempenhar deter-
minadas atividades ou participar de eventos
promovidos pelo IRELGOV.

Vale destacar que o dever de imparcialidade
é fundamental, especialmente diante da
necessidade de ampla publicidade e
transparéncia nas atividades do IRELGOV,
assegurando sua conducgao ética e legitima.
Cabera ao Comité de Etica identificar as
situagdes de existéncia de tais conflitos (seja
a priori, seja a partir de denuncias) e deter-
minar as medidas necessarias e suficientes
para seu enderegcamento e garantia da
imparcialidade.

TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS E PRIVACIDADE

O IRELGOV adota uma abordagem respo-
nsavel e ética no tratamento de dados
pessoais internos e externos ao longo do
ciclo de vida da informacdo, em total
conformidade com os preceitos da legislagao
brasileira pertinente a protecao de dados
pessoais e privacidade.

Mecanismos de seguranga robustos devem
ser sempre adotados para assegurar a
protecdo dos dados e informagbes do(a)s
destinatario(a)s do Codigo de Conduta e
Etica e demais envolvido(a)s nas atividades
do IRELGOV, mantendo a confidencialidade
e a integridade.

Em todas as atividades, deve-se respeitar a
privacidade do(a)s destinatario(a)s do
Codigo de Conduta e Etica e do(a)s demais
envolvido(a)s nas atividades do IRELGOV,
em cumprimento integral da legislagéo
aplicavel.

CANAIS DIGITAIS E REDES
SOCIAIS

Valoriza-se a diversidade de ideias e o
posicionamento - desde que sejam
exercidos de maneira responsavel - com a
proibicdo de qualquer conteudo ofensivo,
discriminatério ou alheio ao escopo, a
missdo e aos valores do IRELGOV em
canais digitais e redes sociais, seja em
nome proprio, seja em nome da
organizagao, ressaltando que o uso é um
ato de responsabilidade individual . O
exercicio do bom senso é crucial para
proteger a imagem do IRELGOV e a
imagem pessoal do(a)s destinatario(a)s do
Cadigo de Conduta e Etica.
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VALORIZAMOS

Respeito aos associados;

Acdes que promovam a ética,
transparéncia e legalidade no traba-
Iho de relagbes governamentais;

Cumprimento da legislagao brasileira
Anticorrupc¢éo;

Transparéncia nas relacbes comer-
ciais e na contratacdo de forne-
cedores;

Comportamento ético do Conselho,
Diretoria e Associados;

Protecdo de dados e informacdes
pessoais dos associados;

Uso consciente e respeitoso das
redes sociais e canais de comu-
nicagao do IRELGOV;

Transparéncia nas relacbes com o
governo, terceiros, parceiros, forne-
cedores, associados e colaboradores

NAO TOLERAMOS

Interferéncias pessoais e conflito de
interesses nas atividades do
IRELGOV;

Uso indevido da imagem do IRELGOV
para obtencado de vantagens pessoais
Oou comerciais;

Desrespeito e postagens que fagam
apologia a condutas ndo toleradas;

Parcerias com empresas ou ins-
tituicbes que nado observem a
legislagcao anticorrupgao, trabalhista e
ambiental;

Uso de pratica ilicitas, tanto nos
processos internos como na
realizacao de atividades com os
associados;

Promogao de campanhas eleitorais
ou apoio para politicos e candidatos;

Utilizagcado do nome do IRELGOV para
promocao politica e convencimento
de eleitores.
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EXPEDIENTE

PATRICIA NEPOMUCENO
PRESIDENTE

JULIANA MARRA
VICE-PRESIDENTE

MARIANA CHAIMOVICH
DIRETORA-EXECUTIVA

COMITE DE ETICA E INTEGRIDADE DO IRELGOV:
FABIANO RANGEL, LUCAS DE LORENA e

VIVIANE ALEXANDRA VIEIRA PEREIRA

(MEMBROS EFETIVOS)

CATARINA CORREA

(SUPLENTE)

CARLOS PETIZ
APOIO AO COMITE DE ETICA E INTEGRIDADE DO IRELG

DIAGRAMAGAO: IRELGOV

CONTATO: IRELGOV@IRELGOV.COM.BR
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