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UNIDADE REGIONAIS
EDITAL N2 3/2026

SELECAO DE DIRETOR(A) REGIONAL PARA FORMACAO DE UNIDADES REGIONAIS DO IRELGOV
1. PREAMBULO

1.1 A Diretoria Executiva do IRELGOV, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico e
estabelece as normas do processo seletivo para selecdo de Diretores(as) Regionais para
formacdo de Unidades Regionais do IRELGOV, em conformidade com o Planejamento
Estratégico, Estatuto Social, Carta de Principios, Cédigo de Conduta e Etica e politicas do
IRELGOV.

1.2 O presente edital foi aprovado pelo Conselho Deliberativo do IRELGOV, em reunido
interna ocorrida no dia 16 de janeiro de 2026.

1.3 Informagdes sobre as Unidades Regionais podem ser obtidas na pagina eletronica
https://www.irelgov.com.br/ ou através do endereco eletronico irelgov@irelgov.com.br.

2. DAS UNIDADES REGIONAIS

2.1 A natureza, finalidade, composicdo, organizacdo, competéncia e atribuicbes das
Unidades Regionais estdo descritas como parte dos anexos deste Edital (Anexo 1 —
Regimento Interno das Unidades Regionais do IRELGOV).

2.2 Sdo atribuicdes dos(as) Diretores(as) Regionais:

2.2.1 Atuar em conformidade com o Estatuto Social, Carta de Principios, Cddigo
de Conduta e Etica e politicas do IRELGOV;

2.2.2 Promover a missao, objetivos e principios do IRELGOV;

2.2.3 Desenvolver novas oportunidades de parcerias;

2.2.4 Representar institucionalmente o IRELGOV, sempre que demandado;

2.2.5 Prospectar e captar novos associados, sejam pessoas fisicas ou juridicas, no
estado de atuacdo da Unidade Regional;

2.2.6 Apoiar a producao de conteddo do Conselho Consultivo;

2.2.7 Promover os projetos de contelddo e negécios do IRELGOV; e
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2.2.8 Indicar Secretario(a)-executivo(a).

3. DO NUMERO DE VAGAS

3.1
3.2

3.3

Serdo abertas 1 (uma) ou mais vagas para formag¢ao de Unidades Regionais do IRELGOV.
Cada Diretor(a) Regional selecionado(a) ficara responsavel pela conducdo das atividades
da Unidade Regional do IRELGOV durante o ano de 2026.

As vagas destinam-se a criacdo de Unidades Regionais do IRELGOV, observada a seguinte
distribuicdo territorial:

a) Estado do Espirito Santo;

b) Regido Sul, compreendendo os Estados do Parand, de Santa Catarina ou do Rio Grande

do Sul;

c) Regido Centro-Oeste, compreendendo os Estados de Goids, de Mato Grosso ou de Mato

Grosso do Sul;

d) Demais unidades da Federagao, desde que haja inscricdo e selecdo de Diretor(a) Regional

gue atenda aos requisitos e esteja apto(a) ao pleno desempenho das atribuicdes
previstas no Regimento Interno das Unidades Regionais.

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

As inscricdes para Diretor(a) Regional, para o ano de 2026, deverao ser efetuadas entre os
dias 19/01/2026 a 13/02/2026, exclusivamente por meio de proposta de candidatura
realizada pelo endereco eletronico https://wkf.ms/49FWxPW. A data de envio ndo devera
ser posterior ao ultimo dia e horario de inscricao.

Poderdo inscrever-se candidatos(as) residentes nos estados de localizacdo das Unidades
Regionais.

O Irelgov ndo se responsabiliza por proposta de candidatura n3do recebidas por motivo de
ordem técnica, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o
envio dos dados.

Terdo as inscricdes homologadas pela Comissdo de Sele¢do apenas os(as) candidatos(as)
gue encaminharem proposta de candidatura pelo endereco eletrénico disponibilizado no
item 4.1.

O(a) candidato(a), ao apresentar a documentacdo requerida, se responsabiliza pela
veracidade de todas as informacgdes prestadas.

A admissdo dos(as) candidatos aprovados(as) sera concretizada pela assinatura do Termo
de Responsabilidade. No ato de assinatura, os(as) candidatos deverdo apresentar copia
simples de seu documento de identidade.
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5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO

5.1 O processo de sele¢do para composi¢do do Comité de Etica do IRELGOV serd composto

pelas seguintes etapas:

5.1.1 Avaliagao do Curriculo Profissional: O Curriculo Profissional devera ser anexado
a proposta de candidatura e apresentar as principais atividades desempenhadas
pelo(a) candidato(a) em sua carreia, com experiéncia prévia comprovada de
atuacdo na area Relagdes Governamentais

5.1.2 Avaliagdo de motivagdao: O(a) candidato(a) deverd apresentar suas principais
motivacoes e interesses para atuar como Diretor(a) Regional do IRELGOV, bem
como conhecimento sobre o mercado de relagdes governamentais no estado de

atuacao da Unidade Regional.

6. DA FORMA DE AVALIAGCAO

6.1 Avaliacao do nivel de escolaridade: Sera avaliado o nivel de formacdo do candidato(a)
em Direito, Rela¢des Internacionais, Ciéncias

Comunicacao Institucional, Comércio Exterior ou areas afins.

6.2 Pontuagdo do nivel de escolaridade:

Nivel de formagao Total de Pontos

Economia,

Bacharelado 2
MBA e Pds-graduacgéo 4
Mestrado 6
Doutorado 8
Pés-doutorado 10

6.3 Avaliagao de Curriculo Profissional: Sera avaliada e classificada a experiéncia profissional

do(a) candidato(a) na area de Relagbes Governamentais, conforme pontuacdo abaixo:

Anos de experiéncia comprovados Total de Pontos

0 a 5 anos 1
6 a 10 anos 3
10+ anos 5
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6.4 Avaliagao de motivagao: Sera avaliado e classificado o conhecimento sobre o mercado
de relagdes governamentais no estado de atuacdo da Unidade Regional, conforme
pontuacdo abaixo:

Conhecimento Total de Pontos

Nao evidenciado 1
Pouco evidenciado 2
Evidenciado 3
Bem evidenciado 4
Muito evidenciado 5

6.5 Entrevista online: A Comissao de Selecdo agendara entrevistas individuais, em formato
online, com os(as) candidatos(as), apds avalicdo dos documentos obrigatdrios.

6.6 Serdo convocados para entrevista apenas os(as) candidatos(as) com as maiores
pontuacdes.

7. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

7.1 Serdo considerados participantes deste processo seletivo apenas candidatos(as) que
cumprirem as condigdes de envio descritas acima.

7.2 As atividades prestadas pelo(a) Diretor(a) Regional ndo serdo remuneradas e realizadas
em carater de voluntariado, ndo sendo possivel ou prevista caracterizagdo de vinculo
empregaticio com o IRELGOV.

7.3 Aigualdade e a diversidade fazem parte dos valores do IRELGOV. Garantimos a igualdade
de oportunidades em nossos processos de selecdo e procuramos ativamente compor
uma equipe diversa de profissionais. Assim, encorajamos homens e mulheres -
independentemente da raga, género, identidade de género, orientacdo sexual, idade,
religido/crenca, deficiéncia, ou quaisquer outras caracteristicas pessoais - a
candidatarem-se a este processo seletivo.

Pagina 4 de 8

Rua Dr. Renato Paes de Barros n° 33 E-mail: irelgov@irelgov.com.br
Itaim Bibi | Sao Paulo - SP | CEP 04530-904 Site: www.irelgov.com.br
Telefone: +55 11 98536-0012



mailto:irelgov@irelgov.com.br
http://www.irelgov.com.br/

@ ) ~
1relgov | g feac

Anexo | — Regimento Interno das Unidades Regionais do IRELGOV

Instituto de Relagdes Governamentais (IRELGOV)
Regimento Interno das Unidades Regionais do IRELGOV
Capitulo 1 — DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Este Regimento estabelece a natureza, finalidade, composicdo, organizacao,
competéncias e atribuicdes das Unidades Regionais do IRELGOV, instancia de representacdo
instituida pelo Conselho Deliberativo em alinhamento com o Planejamento Estratégico, Estatuto
Social, Carta de Principios, Cédigo de Conduta e Etica e politicas do IRELGOV.

Art. 22 - Este Regimento serd aprovado pelo Conselho Deliberativo do IRELGOV, que poderd
modificd-lo a qualquer tempo, conforme necessidade.

Art. 32 - Cada Unidade Regional sera gerida por um Diretor(a) Regional, com mandato de 2 (dois)
anos, sendo convocado sempre na primeira semana do 292 (segundo) trimestre apds a eleicdo de
cada gestdo do Conselho Deliberativo.

Paragrafo primeiro. Os(as) candidatos(as) deverao ser associados(as) adimplentes ao IRELGOV
(Pessoa Fisica ou representantes de Pessoas Juridicas) e deverdo cumprir pré-requisitos
curriculares minimos, descritos em edital.

Paragrafo segundo. Ficam vedadas as candidaturas de Pessoas Juridicas associadas ao IRELGOV
ou de ndo associados, bem como de associados (Pessoa Fisica ou representantes de Pessoas
Juridicas) que ndo estejam com suas obrigacdes financeiras em dia

Capitulo 2 — DA NATUREZA E FINALIDADE
Art. 42 - A Unidade Regional é uma instancia de representacao do IRELGOV, e tem por objetivo:

l. Representar institucionalmente os interesses do IRELGOV, a partir de alinhamento
prévio com o Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva, perante as organizacoes
regionais, bem como autoridades governamentais e ndo-governamentais no ambito
de sua atuacdo regional;

Il. Promover a captac¢do de associados e parceiros para o IRELGOV no estado de atuacao
da Unidade Regional;

Il. Contribuir para a producdo de conhecimento do IRELGOV;

V. Realizar acdes regionais para promocao do IRELGOV;
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V. Assessorar o Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva e o Conselho Consultivo em
acOes relacionadas a difusdo do conhecimento produzido pelo think tank.

Paragrafo primeiro. Ao dar a sua contribuicdo para a produ¢do de conhecimento, a Unidade
Regional deverd balizar-se pelo escopo de temas previstos na Agenda de RelagOes
Governamentais e Politicas Publicas para o biénio da gestao eleita e contar com aprovagao do
Conselho Consultivo.

Paragrafo segundo. Quaisquer agdes em discussao no ambito da Unidade Regional que requeiram
deliberacdo e que ndo estejam previstas neste Regimento deverdo ser encaminhadas analise e
deliberacdo do Conselho Deliberativo.

Capitulo 3 — DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art. 52 - A Unidade Regional serda composta por 1 (um/a) Diretor(a) Regional, selecionado(a) pelo
Conselho Deliberativo, o(a) qual deverd se reportar diretamente a Diretoria Executiva do IRELGOV.

Paragrafo Unico. A atividade do(a) Diretor(a) Regional serd exercida em carater ndo-remunerado
e, portanto, ndo cabendo exclusividade.

Art. 62 - A selecdo do(a) Diretor(a) Regional devera levar em consideracgdo:

l. Nivel de escolaridade compativel com a funcao;
Il. Senioridade profissional;
Il. Experiéncia de atuacdo na drea de Rela¢cGes Governamentais;

V. Conhecimento sobre o mercado de Relagdes Governamentais no estado de atuacao
da Unidade Regional;

V. Rede de contatos local;

VI. Disponibilidade e compromisso para engajamento nas atividades do IRELGOV;

VII.  Associag¢ao ao IRELGOV.

Art. 72 - A Unidade Regional contara com apoio técnico e operacional de 1 (um/a) Secretario(a)-
Executivo(a), a ser nomeado(a) pelo(a) Diretor(a) Regional e aprovado(a) pelo Conselho
Deliberativo

Paragrafo unico. A atividade de secretariado executivo aquireferida sera exercida em carater ndao-
remunerado e, portanto, ndo cabendo exclusividade.
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Capitulo 4 — DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
Art. 82 - S3o atribui¢Ges do(a) Diretor(a) Regional:

l. Atuar em conformidade com o Estatuto Social, Carta de Principios, Cédigo de Conduta
e Etica e politicas do IRELGOV;

. Promover a missdo, objetivos e principios do IRELGOV;

Il. Desenvolver novas oportunidades de parcerias;

V. Representar institucionalmente o IRELGOV, sempre que demandado;

V. Prospectar e captar novos associados, sejam pessoas fisicas ou juridicas, no estado de
atuacdo da Unidade Regional;

VI. Apoiar a producdo de contetddo do Conselho Consultivo;

VIL. Promover os projetos de conteudo e negécios do IRELGOV.;

VIIl.  Indicar Secretario(a)-executivo(a).

Paragrafo primeiro. E vedada ao(a) Diretor(a) Regional a atuacdo em nome do IRELGOV sem o
devido alinhamento com a Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo.

Paragrafo segundo. E vedado ao(a) Diretor(a) Regional receber, pagar ou realizar a gestdo de
qualquer verba do IRELGOV.

Paragrafo terceiro. Todas as reunides e atividades realizadas pelo(a) Diretor(a) Regional em nome
do IRELGOV ou que fagam referéncia ao Instituto deverdo ser prontamente comunicadas a
Diretoria Executiva.

Paragrafo quarto. Os(As) Diretores(as) Regionais nao sdo porta-vozes oficiais do IRELGOV e, por
esta razao, deverao seguir os normativos da Politica de Comunicagdo, Posicionamento
Institucional e Porta-Vozes do IRELGOV.

Art. 92 — S3o atribuicGes do(a) Secretario(a) Executivo(a):

l. Atuar em conformidade com o Estatuto Social, Carta de Principios, Cédigo de Conduta
e Etica e politicas do IRELGOV;

Il. Elaborar, em alinhamento com a Diretoria Executiva e Diretoria Juridica, documentos
para execucdo das atividades em nivel regional, tais como Termo de Responsabilidade,
Termo de Referéncia, Termo de Parceria entre outros;

Il. Apoiar o(a) Diretor(a) Regional nos aspectos operacionais de suas atribuicoes;

V. Apoiar o(a) Diretor(a) Regional na negociacdo e prestacdo de conta das parcerias
firmadas no ambito de suas competéncias;

V. Realizar as atividades delegadas pelo(a) Diretor(a) Regional; e
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VI. Promover os projetos de contelddo e negécios do IRELGOV.
Capitulo 5 — DISPOSICOES FINAIS
Art. 142 - O Conselho Deliberativo definira:

l. Os termos do edital para selecdo do Diretor(a) Regional;

Il. A frequéncia na qual o Diretor(a) Regional deverd participar de reunides para
alinhamento de posicionamentos e demandas; e

Il. Autorizar alteragdes na estrutura das Unidades Regionais.

Art 152 - O Conselho Deliberativo, 6rgao responsavel pela criacdo das Unidades Regionais e
nomeacado de seus(uas) respectivos(as) Diretores(as), podera destituir, discricionariamente e
a qualquer momento, os(as) Diretores(as) nomeados(as), bem como deliberar pelo fim de
uma ou todas as Unidades Regionais do IRELGOV.

Art 162 - A Diretoria Executiva sera responsdvel por realizar a gestdo administrativa e
financeira dos projetos desenvolvidos em ambito regional.

Art 172 - Todas as atividades prestadas pelo(a) Diretor(a) Regional e pelo(a) Secretario(a)
Executivo(a) serdo ndo remuneradas e realizadas em carater de voluntariado, ndo sendo
possivel ou prevista caracterizacao de vinculo empregaticio com o IRELGOV.
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