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POLITICA DE ESG

Introducao:

Nesta Politica, o IRELGOV estabelece
principios, diretrizes e compromissos voltados
a Sustentabilidade, Governanca e Responsa-
bilidade Social (ESG), alinhando-se a sua missao
de promover ética, transparéncia e
profissionalizacdo das Rela¢gbes Governa-
mentais no Brasil e no exterior.

Este documento deve ser interpretado em
conjunto com o Estatuto Social, a Carta de
Principios, o Regimento Interno do Conselho
Deliberativo e das Diretorias, e o Cddigo de
Conduta e Etica do IRELGOV. Em caso de
conflito entre os documentos, prevalecerdo as
normas estatutarias.

1. Objetivo

1.1 Estabelecer principios gerais, processos e
responsabilidades voltados a integracdo de
critérios ESG nas atividades, programas,
projetos e relacionamentos institucionais do
IRELGOV.

1.2 Promover a sustentabilidade ambiental, a
equidade social e a governanga ética como
pilares da atuacéo institucional, reforcando o
papel do IRELGOV como referéncia na difusao
de boas praticas de integridade e transparéncia
no campo das Relagdes Governamentais.

1.3 Garantir que as decisbes, acOes e parcerias
do IRELGOV observem padrdes elevados de
transparéncia, inclusao, responsabilidade e
eficiéncia na gestdo de recursos e impactos.

2. DIRETRIZES GERAIS

2.1 O IRELGOV atuara de forma responsavel e
transparente, observando os principios de ética,
integridade, diversidade, inclusdo e susten-
tabilidade em todas as suas atividades.

22 O |IRELGOV compromete-se com oS
seguintes principios:

e Transparéncia e integridade nas decisdes e
comunicagodes publicas;

* Respeito aos direitos humanos e a
diversidade;

¢ Gestao responsavel dos recursos naturais e
financeiros;

e Prestacdo de contas e engajamento de
stakeholders; e

e Promocao da equidade e da incluséo como
vetores estratégicos.

3. DIMENSOES DE ESG

3.1 Dimensao Ambiental (E)

3.11 Promover o uso eficiente de
recursos naturais e a reducdo da pegada
ambiental em eventos, operacdes e
contratacoes.

3.1.2 Adotar critérios de compras e
eventos sustentaveis, priorizando
fornecedores e parceiros com boas
praticas ambientais.

3.1.3 Realizar a medicao e divulgacao
periddica de indicadores de consumo e
emissdes (energia, agua, residuos,
deslocamentos).

3.1.4 Envidar os melhores esforcos para

implementar acdes de compensacao de
carbono e economia circular.
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3.2 Dimensao Social (S)

3.2.1 Promover a diversidade, equidade
e inclusdao em todas as instancias de
governanca e atuacao do IRELGOV.

3.2.2 Oferecer bolsas e programas de
incentivo voltados a grupos sub-
representados (ex.. mulheres, pretos,
pardos, pessoas com deficiéncia,
representantes da comunidade
LGBTQIAP+, pessoas com mais de 60
anos, entre outros), incluindo, mas nao
se limitando a:

* Bolsas para participagcao em missdes
nacionais e internacionais;

e Bolsas integrais ou parciais para
cursos e programas de capacitacao;

e Bolsas anuais para associados(as) de
grupos minoritarios.

3.2.3 Coletar, monitorar e divulgar dados
desagregados por género, racga, idade e
outros marcadores sociais.

3.24 Estabelecer critérios de
transparéncia e equidade na selecdo de
bolsistas e participantes, garantindo
processos publicos e baseados em
representatividade.

3.2.5 Fomentar pesquisas, papers e
publicagbes sobre ESG, ética e
governanga publica, por meio do
Conselho Consultivo do IRELGOV e a
Agenda de Relagbes Governamentais e
Politicas Publicas do IRELGOV.

3.2.6 Manter Comité de Etica ativo e
canal de denuncias confidencial,
assegurando o direito de manifestagdo e
a protecao ao denunciante.

3.3 Dimensao de Governanca (G)

3.3.1 Manter politicas de integridade,
compliance e combate a corrupcao,
aplicaveis a todos o0s membros e
parceiros.

3.3.2 Criar o Comité ESG IRELGOV,
responsavel por coordenar a
implementacéo, monitoramento e
avaliacdo das acbes previstas nesta
Politica.

3.3.3 Realizar avaliacbes de materia-
lidade ESG a cada dois anos, com
consulta aos stakeholders.

3.3.4 Publicar anualmente um Relatério
de Sustentabilidade e Integridade, com
indicadores de desempenho, dados
desagregados e metas de melhoria
continua.

3.3.5 Assegurar a independéncia e
diversidade na composicdo do Comité
ESG e das instancias decisdrias do
Instituto.

4. BOAS PRATICAS NACIONAIS E
INTERNACIONAIS

41 O IRELGOV adota como referéncias
principais:

e As Recomendagbes da OCDE sobre
Transparéncia e Integridade no Lobbying;

e Os Padroes GRI 2021 de relato de
sustentabilidade;

e Os Objetivos de  Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) 5,10, 12,16 e 17 da ONU;

e As normas ISO 26000 (Responsabilidade
Social) e ISO 37000 (Governanca
Organizacional); e

e Asdiretrizes do IBGC, CGU e Pacto Global.
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4.2 O Instituto compromete-se a revisar
periodicamente sua Politica de ESG,
incorporando praticas inovadoras de gestao
sustentavel, incluséo e ética publica.

5. INDICADORES E MONITORAMENTO

5.1 Serdo estabelecidos indicadores-chave
de desempenho (KPIs) para cada dimensao
ESG, incluindo, mas nao se limitando a:

* Diversidade em cargos de lideranga no
IRELGOV;

e Numero de bolsas concedidas a grupos
sub-representados;

e Consumo e compensacao ambiental;

e Publicagdes e pesquisas relacionados as
tematicas de ESG.

5.2 Os resultados serao divulgados
publicamente em relatério anual e revisados
pela Diretoria Executiva e aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

6. ABRANGENCIA

6.1 Esta Politica aplica-se a todos os
associados, dirigentes, colaboradores,
consultores, fornecedores e parceiros do
IRELGOV.

7. VIGENCIA E REVISAO

7.1 Esta Politica entra em vigor na data de
sua aprovacgao pelo Conselho Deliberativo e
sera revisada a cada trés anos ou sempre
que se fizer necessario, mediante
recomendacao do Comité ESG.

8. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

8.1 Esta Politica deve ser interpretada em
conjunto com:

e Estatuto Social do IRELGOV;

e Carta de Principios;

e Cddigo de Conduta e Etica;

e Politica de Comunicagao, Posiciona-
mento Institucional e Porta-vozes;

e Regimento Interno do  Conselho
Deliberativo e das Diretorias.
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