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Introducao:

Nesta politica, estabelecemos diretrizes e
praticas relacionadas as associacbes ao
IRELGOV. O objetivo principal €& fixar
diretrizes para aprovagao, suspensao e
cancelamento das associagcdes de pessoas
fisicas e juridicas, visando a transparéncia
dos processos do Instituto.

Esta Politica devera ser lida e interpretada
em conjunto com o Estatuto Social e com a
Carta de Principios do IRELGOV. Em caso de
conflito entre os documentos, deverao
prevalecer as normas estatutarias.

1.0bjetivo

1.1 Definir as principais categorias de
associagao ao IRELGOV

1.2 Estabelecer, de maneira complementar
ao Estatuto Social do IRELGOV, as diretrizes
para andlise dos pedidos de associagcao das
categorias pessoa fisica e pessoa juridica,
bem como diretrizes para suspensao e
cancelamento de associagdes

2.Diretrizes

21 O Comité de Admissao, descrito no
Estatuto Social do IRELGOV, devera utilizar a
presente politica para analise de pedidos de
associacao nas categorias “Pessoa Fisica” e
“Pessoa Juridica”.

2.2 Casos nao previsto na presente politica
deverao ser discutidos com o Conselho
Deliberativo.

3.Categorias de associacao Pessoa Fisica

3.1 Associacao estudante

3.1.1 Aplicavel a toda e qualquer pessoa
que, no ato de seu pedido de associacao,
esteja devidamente matriculado(a) em
seu primeiro curso de graduacao e nao
possua nenhum vinculo empregaticio.

a) Estagios nao serdo considerados
como uma atuacdo com vinculo
empregaticio.

3.1.2 N&o havera distincdo entre
universidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais;

3.1.3 Mediante solicitagcdo, devera ser
enviado ao IRELGOV o comprovante de
matricula no curso de graduacao;

A renovacao da associagcdo na mesma
categoria sera possivel até a conclusao
do curso de graduacao informado
pelo(a) associado(a) no ato de seu
pedido de associagao.

3.2 Associagao pessoa fisica iniciante

3.2.1 Aplicavel a toda e qualquer pessoa
que, no ato de seu pedido de associacao,
tenha até 3 (trés) anos de formado em
sua primeira graduacgao;

3.2.2 Serao aceitos(as) recém-formados
de qualquer area de graduacgao;

3.23 Nao havera distincao entre
universidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais;

3.2.4 Mediante solicitacao, devera ser
enviado ao IRELGOV o certificado e/ou
diploma para comprovagcao do prazo
desde a graduacao;

3.25 A renovagcao da associagao na
mesma categoria sera possivel até que
o(a) associado(a) atinja o prazo limite de
3 (trés) anos de formado na primeira
graduacao.
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3.3 Associagao pessoa fisica

3.3.1 Aplicavel a toda e qualquer pessoa
que:

a) Atue, direta ou indiretamente, com
relacbes governamentais e/ou institu-
cionais;

b) Tenha interesse em atuar como
profissional de relagdes governamentais
(transicéo de carreira).

3.4 Associagao académico

3.4.1 Aplicavel a toda e qualquer pessoa
que, no ato de seu pedido de associagao,
tenha como atividade principal a area
académica - mestrandos(as), doutoran-
dos(as) e professores(as);

3.4.2 Nao sera aceita pds-graduacao latu
sensu, incluindo LLM, MBA e programas
executivos;

3.4.3 Para mestrandos(as) e
doutorandos(as) sera necessaria a com-
provacdo de vinculo com o curso de
graduacao;

3.3.4 Os(As) associados(as) desta
categoria deverao assumir o compro-
misso de contribuir com a producgdo de
conteudo do IRELGOV, mediante
dedicacdo de aproximadamente 72
(setenta e duas) horas anuais ao
Instituto; e

3.3.5 A renovagao da associagao na
mesma categoria para mestrandos(as) e
doutorandos(as) sera possivel até a
conclusao do curso.

4.Categorias de associacao Pessoa Juridica

4.1 Aplicavel a toda e qualquer empresa
devidamente registrada no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

4.2 No ato da inscricdo, a empresa devera
apresentar:

a) Termo de Adesao devidamente preen-
chido e disponivel no site do IRELGOV; e

b) Nada consta do Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas do Gover-
no Federal.

4.3 As associagcbes de empresas juridicas
serdao subdividas conforme faixa de fatura-
mento da empresa confirmada no ato da
inscrigao:

a) Faturamento anual até R$5 milhodes;

b) Faturamento anual entre R$5 milhdes e
R$30milhdes;

c) Faturamento anual entre R$30 milhdes e
R$200 milhoes;

d) Faturamento anual acima de R$200
milhées; e

e) Sem Fins Lucrativos.

5. Anuidades

5.1 Conforme previsao do Estatuto Social,
todos(as) os(as) associados(as) das catego-
rias pessoa fisica e pessoa juridica deverao
realizar contribuicbes financeiras anuais
(anuidades) ao IRELGOV;

5.2 O valor das anuidades sera definido com
base nas diretrizes do Plano de Vendas do
IRELGOV e disponibilizado para todos(as) no
site do IRELGOV;,

5.3 Reajustes nos valores das anuidades
serao deliberados pelo Conselho Consultivo
no més de dezembro e deverdao entrar em
vigor a partir do més de fevereiro do ano
subsequente.

6. Bolsistas

6.1 O Conselho Deliberativo podera con-
ceder bolsas integrais e/ou parciais para
pessoas fisicas que queiram ingressar no
IRELGOV;

6.2 As bolsas serao limitadas ao periodo de
1 (um) ano, podendo ser renovadas, até uma
vez, por igual periodo, mediante interesse
do(a) bolsista e aprovacdo do Conselho
Deliberativo;
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6.3 Os(As) bolsistas deverdo assinar um
Acordo de Cooperacao com o IRELGOV, no
qual serao descritas as atividades a serem
realizadas de maneira nao remunerada como
contrapartida pela bolsa;

6.4 Os(As) bolsistas poderdo ser indicados
diretamente por membros do Conselho
Deliberativo ou selecionados por meio de
edital do IRELGOV;

6.5 Os(As) bolsistas poderdao renunciar a
qualquer momento de suas bolsas; e

6.6 As bolsas poderdao ser canceladas, a
qualquer momento, pelo Conselho Delibe-
rativo em caso de nao cumprimento do
Acordo de Cooperacao pelo(a) bolsista.

7.Documentacdao Complementar

7.1 Todas as politicas do IRELGOV devem ser
lidas de maneira complementar e em
conjunto com o Estatuto Social, Cédigo de
Conduta e Etica e Carta de Principios
IRELGOV.

6. Abrangéncia

6.1 Esta Politica aplica-se a todos os
funcionarios e associados do IRELGOV.

7. Vigéncia e aprovacao
7.1 Esta Politica entrara em vigor na data da

sua aprovacao pelo Conselho Deliberativo e
sera revisada sempre que necessario.
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