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POLITICA DO PROGRAMA DE
BENEFICIOS “IRELGOVMAIS"

Introducao:

Nesta politica, apresentamos o Programa de
Beneficios do IRELGOV. Concebido como
instrumento de reconhecimento, incentivo e
desenvolvimento da comunidade de pratica
formada por seus membros Pessoa Fisica, o
programa busca valorizar o engajamento,
estimular a participacdo continua e reforgar o
senso de pertencimento dos associados, por
meio de critérios objetivos e transparentes de
acesso a vantagens e oportunidades exclusivas.
Esta politica visa estabelecer critérios
objetivos, transparentes e equitativos para a
atribuicdo de beneficios, promovendo a
participagao ativa dos associados nas a¢des do
Instituto, bem como sua valorizagao por meio
de incentivos simbdlicos e materiais. Ao
regulamentar o funcionamento do programa, o
IRELGOV reafirma seu compromisso com a
integridade institucional, a sustentabilidade
das suas atividades e o respeito aos direitos
dos seus associados.

1. Objetivo

1.1 Estabelecer as diretrizes e normas para o
funcionamento do Programa de Beneficios do
IRELGOV, com foco na valorizacdo do
engajamento dos associados Pessoa Fisica,
promovendo o fortalecimento institucional do
Instituto e garantindo seguranca, transparéncia
e equidade no acesso aos beneficios.

2. Abrangéncia

2.1 Aplica-se a todos os associados Pessoa
Fisica do IRELGOV com situagao de
adimpléncia regular e representantes de
Pessoas Juridicas, conforme previsto no
Estatuto Social do Instituto, e que estejam de
acordo com os termos desta politica.

3. Principios

31 O Programa de Beneficios observara os
seguintes principios:

311 Equidade: igualdade de
oportunidades de acesso aos beneficios,
respeitando critérios objetivos;

3.1.2 Transparéncia: clareza nas regras
de pontuacao, concessao e uso dos
beneficios;

3.1.3 Seguranca da informacao:
protecao dos dados pessoais dos
associados conforme a Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD);

3.14 Legalidade e integridade:
conformidade com o0s regulamentos
internos do IRELGOV e com a legislacéo
vigente; e

3.1.5 Sustentabilidade institucional:
compatibilidade dos beneficios com a
capacidade operacional e orcamentaria
do Instituto.

4. Categorias do Programa de Beneficios

41 O programa esta estruturado em quatro
categorias de reconhecimento, de acordo com a
jornada do associado:

4.1.2 Bronze: até 2 anos completos de
vinculo associativo continuo ou menos
de 3 selos

4.1.3 Prata: mais de 2 anos completos de
vinculo associativo continuo ou 3 selos
4.1.4 Ouro: mais de 5 anos completos de
vinculo associativo continuo ou 6 selos
415 Diamante: mais de 10 anos
completos de vinculo associativo
continuo ou 9 selos.

42 A progressiao de categoria sera
automatica e irrevogavel, observadas as
seguintes condi¢des cumulativas:

[ ) . &
1relgov | e



4.2.1 Tempo de associagdao: conforme
anos completos de vinculo associativo
continuo; e

4.2.2 Pontuacdao adquirida por Selos
IRELGOV: conforme cldausula 52 da
presente politica.

4.3 A progressao estd condicionada a
manutencao da adimpléncia, conforme
previsto no Estatuto Social do IRELGOV.

4.4 Para fins de progressao nas categorias
do Programa de Beneficios, serao
considerados apenas anos completos e
continuos de associagao, observada a data
de admissao do associado e a manutencao
de sua adimpléncia.

4.5 Nos casos em que houver transicao entre
as modalidades de associagao Pessoa Fisica
e Pessoa Juridica, sera permitida a
contagem ininterrupta do tempo de vinculo,
desde que nao tenha ocorrido interrupgao
formal da associagao junto ao IRELGOV. A
continuidade serda validada pela equipe
administrativa com base nos registros
administrativos do Instituto.

5. Selos IRELGOV

5.1 Serao atribuidos Selos IRELGOV aos
associados que desempenharem  papeis
institucionais relevantes, tais como:

5.1.1 Mentor(a): associado(a) que atua
voluntariamente no programa de
mentoria do IRELGOV, orientando
outros membros da comunidade com
base em sua experiéncia profissional,
por um ciclo minimo de seis meses,
conforme regras especificas do
programa.

5.1.2 Mentorado(a): associado(a) que
participa como beneficiario(a) do
programa de mentoria do IRELGOV,
comprometendo-se com 0s encontros,
metas e atividades previstas no ciclo de
sua participacgao.

5.1.3 Lider de projeto: associado(a)
responsavel pela coordenagao
voluntaria de grupos de trabalho,
comités, pesquisas, eventos ou outras
iniciativas institucionais do IRELGOV,
com entrega efetiva de resultados e
atuacao reconhecida pela Diretoria
Executiva.

5.1.4 Sénior Fellow: titulo concedido a
associados(as) com atuacao destacada e
notdria contribuicdo ao desenvol-
vimento de conteddo vinculado a
Agenda de Relagbes Governamentais e
Politicas Publicas do IRELGOV, mediante
inscricdo em edital, nomeacdo da
Diretoria Executiva e aprovacao do
Conselho Deliberativo.

5.1.5 Ex-senior Fellow: associado(a) que
ja ocupou formalmente a posicao de
Sénior Fellow do IRELGOV em anos
anteriores, tendo encerrado esse ciclo
de nomeacao.

51.6 Alumni Missdao Internacional:
associado(a) que participou
integralmente de uma das missdes
internacionais organizadas pelo
IRELGOV, com presenga comprovada
nas atividades oficiais da programacao.
5.1.7 Alumni Cursos IRELGOV:
Associado(a) que concluiu curso
oferecido diretamente pelo IRELGOV,
incluindo cursos in-company, com
participacao minima de 75% da carga
horaria.

5.1.8 Sécios Fundadores: associados(as)
que integraram o quadro associativo no
momento de fundacdo do IRELGOV,
conforme definicbes do Estatuto Social
do IRELGOV.

5.1.9 Membro do Conselho: associado(a)
que exerce mandato vigente como
integrante do Conselho Deliberativo ou
do Conselho Fiscal do IRELGOV,
conforme nomeacdo formal registrada
em ata.
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5.1.10 Ex-membro do Conselho:
associado(a) que exerceu, em gestdes
anteriores, mandato de, no minimo 12
(doze) meses, como membro do Conse-lho
Deliberativo ou do Conselho Fiscal.

5.1.11 Membro da Diretoria: Associado(a)
com mandato atual nas demais Diretorias
do IRELGOV, confor-me nomeacao formal
registrada em ata.

5.1.12 Ex-membro da Diretoria:
associado(a) que exerceu, em gestdes
anteriores, mandato de, no minimo 12
(doze) meses, como membro das demais
Diretorias do IRELGOV.

5.1.13 Participante Dialogos: associ-
ados(a) que participou, a convite do
IRELGOV, como painelista, debatedor(a),
entrevistad(a) ou articulista em eventos,
podcasts, revistas ou demais produtos de
conteido promovidos pelo Instituto,
contribuindo para o compartilhamento de
conhecimento técnico, boas praticas e
experiéncias relevantes nas dreas de
relacdes governamentais, politicas
publicas, regulacao e governanca.

5.1.14 Autor(a) Didlogos: associado(a) que
publicou artigo técnico ou ensaio
institucional como parte das publica-¢des
da Editora Didlogos IRELGOV, com autoria
individual ou coletiva, aprovado por
curadoria editorial.

5.1.15 Curador(a) Dialogos: associado(a)
convidado(a) pela Diretoria Executiva ou
equipe editorial para atuar como cura-
dor(a) de edicao da Ensaios IRELGOV,
participando da definicdo de pauta,
selecdo de autores e revisdao de
conteudos.

5.1.16 Instrutor IRELGOV: associado(a)
que ministra curso, oficina, masterclass,
webinar ou médulo formativo promo-vido
pelo IRELGOV  ou em parceria
institucional, com conteludo previa-mente
aprovado pela equipe técnica e
participacao devidamente registrada.
5.1.17 Bolsista IRELGOV: associado(a)
selecionado(a) em processos de bolsas
promovidos pelo IRELGOV, com base em

critérios de diversidade e inclusdo. A
condicdo de bolsista requer cumpri-
mento minimo de 75% da carga horaria ou
participacdo integral nas atividades
previstas, conforme comprovagdo emiti-
da pelo Instituto.

5.2 Cada Selo IRELGOV corresponde a 1 ponto.
A concessdo dos selos serd publica, auditavel
e registrada digitalmente em pdagina propria
publi-cada no site do IRELGOV.

5.3 A pagina de exibicdo dos Selos IRELGOV
serd de acesso publico e estara disponivel no
site oficial do Instituto.

5.4 O perfil dos associados sera organizado em
ordem decrescente de selos atribuidos, de
modo que os(as) associados(as) com maior
nimero de selos aparecerao no topo da
listagem.

5,5 A plataforma contara com filtros
especificos de busca, incluindo, mas nao se
limitando a:

5.5.1 Nome do associado(a); e
5.5.2 Setor de atuacgao profissional.

5.6 O IRELGOV reserva-se o direito de incluir,
excluir ou ajustar os filtros disponiveis,
conforme evolugdo da ferramenta e
necessidades institucionais.

5.7 Os Selos IRELGOV sao irrevogaveis.

6. Pontuacdao por participacido em acgdes
oficiais do IRELGOV

6.1 A pontuacao sera atribuida aos associados com
base em sua participacao efetiva em agdes oficiais
promovidas pelo IRELGOV, tais como eventos,
encontros, cursos, seminarios, oficinas e demais
atividades institucionais reconhecidas pela
Diretoria Executiva.

6.2 A quantidade de pontos acumulados por
participagdo varia conforme a categoria de
associagao do membro, nos seguintes termos:

I Categoria || Fator de Pontuagdo por Participagéo I
| Bronze || 1,0 ponto |
I Prata || 1,5 ponto |
I Ouro || 2,0 pontos I
| Diamante || 2,5 pontos |
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6.3 Para cada participacao valida, o IRELGOV
emitirda certificado individual de partici-
pacao, enviado por e-mail ao associado em
até 30 (trinta) dias corridos apds a
finalizacdo da respectiva atividade. A posse
do certificado servira como comprovagao
para fins de pontuagcdao e registro no
programa de beneficios.

6.4 Os associados poderdao consultar, via
area logada, um extrato atualizado de seus
pontos e selos, com datas, a¢gdes vinculadas
e validade.

7. Validade dos Pontos

7.1 Os pontos acumulados pelos associados pela
participacao em agdes oficiais do IRELGOV terao
validade de 24 (vinte e quatro) meses corridos,
contados a partir da data de registro da
respectiva participacao ou concessao do selo.
7.2 Fica estabelecido um prazo de caréncia de
até 60 dias para novos associados utilizarem
pontos acumulados.

7.3 Os pontos validos poderao ser utilizados
para o resgate de beneficios institucionais
oferecidos pelo IRELGOV, conforme as regras e
condi¢des especificas de cada beneficio a serem
informadas em pagina propria no site do
IRELGOV.

7.4 Expirado o prazo de validade, os pontos nao
utilizados serdo automaticamente excluidos do
saldo do associado, nao sendo passiveis de
revalidagao ou restituicao.

8. Beneficios e Resgate

8.1 Os associados poderao resgatar beneficios
com base em sua pontuagdo acumulada,
respeitando as regras especificas de cada
beneficio, conforme listagem atualizada no site
oficial do IRELGOV.

8.2 S&o condicgoOes para resgate:

8.2.1 O resgate deve ser feito pelo
proprio associado, mediante login na
area restrita;

8.2.2 A utilizacdo do beneficio esta
sujeita a disponibilidade operacional e a
aprovacao da coordenacao do pro-
grama,;

8.2.3 Nao é permitido o repasse de
beneficios a terceiros.

8.3 Os beneficios vinculados ao Programa de
Beneficios do IRELGOV serao definidos e
aprovados pelo Conselho Deliberativo, com
base em critérios de relevancia institucional,
sustentabilidade financeira e interesse da
comunidade associativa.

8.4 A tabela indicativa de pontos
necessarios para cada beneficio sera
publicacdo em pagina especifica no site do
IRELGOV.

8.5 A lista de beneficios podera sofrer
alteracdes ao longo do ano, inclusive quanto
aos critérios de acesso, pontuacao ne-
cessaria, periodicidade ou formato.

8.6 Beneficios eventualmente indisponiveis,
por razdes operacionais ou contratuais,
poderao ser temporaria ou definitivamente
suspensos e retirados da pagina publica do
programa, sem que isso gere direito
adquirido ao resgate ou indenizagao.

8.7 A mera existéncia de pontos acumulados
nao implica garantia de disponibilidade dos
beneficios, que estarao sujeitos a
capacidade operacional do IRELGOV e a
continuidade das parcerias vinculadas. O
Instituto reserva-se o direito de suspender
ou substituir beneficios a qualquer tempo,
sem obrigacao de compensacao.

8.8 O IRELGOV podera realizar campanhas
de boénus de pontos por tempo limitado para
fins de engajamento dos seus associados.
8.9 Compete a Diretoria Executiva a defini-
¢ao de campanhas promocionais ou tema-
ticas para estimulo ao uso de pontos,
incluindo bonificacbes temporarias, ofertas
especiais ou ativagbes em datas institu-
cionais estratégicas, desde que em confor-
midade com os parametros definidos nesta
politica.
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9. Privacidade e Protecao de Dados

9.1 A publicacado de informagdes associadas aos
Selos IRELGOV e ao perfil dos associados na
pagina publica do Instituto sera realizada
exclusivamente mediante consentimento do
associado, manifestado:

9.1.1 No ato da associagao, por meio de
aceite expresso; ou

9.1.2 Por meio de atualizacdo cadastral
com autorizagao  especifica para
publicacao.

9.2 As informacgdes exibidas serao baseadas
nos dados fornecidos pelo proéprio
associado em seu cadastro. Atualizagdes no
perfil publico somente serao realizadas:

9.2.1 Mediante atualizagcdo cadastral
efetuada pelo associado por meio da
area logada do site; ou

9.2.2 Por solicitacao formal
encaminhada ao IRELGOV por e-mail
institucional.

9.3 O IRELGOV néo se responsabiliza pela
veracidade, integridade ou atualidade das
informacdes fornecidas pelos associados,
sendo de inteira responsabilidade do
associado manter seus dados atualizados
junto ao Instituto.

9.4 O IRELGOV se compromete a tratar os
dados pessoais dos associados em
conformidade com a LGPD (Lei n?
13.709/2018), garantindo:

9.4.1 Finalidade legitima no uso dos
dados para fins do programa;

9.4.2 Sigilo das informacdes sensiveis;
9.4.3 Consentimento prévio, quando
exigido; e

9.4.4 Possibilidade de revogacao do
consentimento a qualquer tempo.

10. Solicitacdao de Revisao de Selos, Pontos
e Tempo de associagao

10.1 O IRELGOV realizara, preferencialmente
de forma automatizada, a atribuicao dos
Selos IRELGOV, a contagem dos anos de
contribuicdo continua e o calculo dos
pontos acumulados pelos associados.

10.2 Caso of(a) associado(a) identifique
auséncia, erro ou omissao na contabilizagao
de seus selos, tempo de associagdao ou
pontuacao, podera solicitar formalmente a
revisao por meio de mensagem enviada ao e-
mail institucional do IRELGOV
(irelgov@irelgov.com.br ou outro canal
indicado).

10.3 A solicitacao devera conter a
identificacdo do associado e, sempre que
possivel, documentacao comprobatdria ou
indicagdo objetiva do evento ou atividade
que justifique a revisao.

10.4 A equipe do IRELGOV analisara a
solicitacao no prazo de até 30 (trinta) dias
corridos, podendo solicitar informacdes
complementares antes de deliberar sobre o
caso.

11. Condicoes Gerais e Prevencao de
Conflitos

111 E vedada qualquer tentativa de
manipulacao de pontuacao, falsificagcdo de
participacao ou uso indevido de selos.

11.2 Casos de infracao serao analisados pela
Diretoria e poderao resultar em adverténcia,
suspensao de beneficios ou exclusao do
programa.

11.3 A Diretoria podera revisar pontuacdes
ou selos concedidos indevidamente.

12. Governanca e Monitoramento

12.1 A gestdo do programa sera conduzida
pela equipe do IRLEGOV, com supervisdao da
Diretoria Executiva. As métricas de adeséo,
engajamento e impacto serdao apresentadas
periodicamente ao Conselho Deliberativo.
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13. Disposic¢des Finais

13.1 O Programa de Beneficios do IRELGOV
podera ser cancelado a qualquer tempo, de
forma unilateral, por decisao do Conselho
Deliberativo, mediante avaliacdo de sua
viabilidade institucional, estratégica ou
financeira.

13.2 Em <caso de cancelamento, os
associados serdao comunicados com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
corridos, por meio dos canais oficiais do
Instituto. A partir da data de cancelamento,
0o acumulo de novos pontos sera
interrompido, e os pontos ainda vigentes
poderdo ser utilizados pelos associados
dentro do prazo remanescente de validade,
observadas as condi¢cdes operacionais e a
disponibilidade dos beneficios no periodo.
13.3 O cancelamento do programa nao
implicara, sob nenhuma hipdtese, em
compensagao financeira, reembolso ou
substituicdo dos pontos acumulados.

13.4 Esta politica entra em vigor na data de
sua aprovacao e podera ser revisada a
qualquer tempo, conforme deliberagdo da
Diretoria Executiva, com comunicagao
prévia aos associados.
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