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Regimento do Comité de Etica do IRELGOV

Capitulo 1 — DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Este Regimento estabelece a natureza, finalidade, composicdo, organizacdo, competéncias e
atribuicdes do Comité de Etica, 6rgdo instituido pelo Cédigo de Conduta e Etica do Instituto de Rela¢des
Governamentais (IRELGOV).

Art. 22 - Este Regimento serd aprovado pelo Conselho Deliberativo do IRELGOV, que podera modifica-lo a
qualquer tempo, conforme necessidade.

Art. 32 - O Comité de Etica terd mandato de 2 (dois) anos, sendo intercalado com o mandato do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Unico. Cabe ao Conselho Deliberativo, 6rgdo administrativo, durante o 22 (segundo) semestre
apos a eleicdo de cada gestdo, empreender as agdes necessarias, descritas neste Regimento, para assegurar
a continuidade e pleno funcionamento do Comité de Etica no periodo previsto no Art. 92.

Capitulo 2 — DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 42 - O Comité de Etica do IRELGOV é érgdo independente e isento, responsdvel pela - atualizacdo,
divulgacdo e disseminacdo do Cédigo de Conduta e Etica.

Paragrafo unico. O Comité de Etica é independente as demais areas/equipes internas, estando subordinado
somente - a Assembleia Geral do IRELGOV.

Art. 52 - Cabe ao Comité de Etica - recomendar boas préticas relativas & matéria a serem seguidos por
colaboradores, voluntarios, bolsistas, associados clientes e fornecedores, de forma a assegurar o
cumprimento das diretrizes estabelecidas no Cédigo de Conduta e Etica do IRELGOV e suas politicas
complementares, garantindo um ambiente integro e a preservac¢do do ativo reputacional do think tank.

Paragrafo unico. O Comité de Etica, no exercicio de suas fun¢des, devera agir conforme os valores e
principios do IRELGOV, leis pertinentes e de acordo com as regras estabelecidas neste Regimento.

Art. 62 - Como 6rgao colegiado independente de relevancia institucional, de carater deliberativo, educativo
e consultivo, destinado a, defender os interesses dos associados em sua integridade e dignidade e para
contribuir para a realizacdo dos objetivos sociais do IRELGOV dentro de padrdes éticos, como também ao
assessoramento e orientacdo do Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva em matéria de Cédigo de Etica,
o Comité de Etica tem como fungdes primarias:

l. - Recomendar melhorias textuais e atualizagdes periddicas ao Cédigo de Conduta e Etica do
IRELGOV, a partir de eventual alteracao na legislacao anticorrup¢ao no Brasil e de normativos
qgue regulem a atividade de relagdes governamentais, adequacdo a eventual evolucao das
boas praticas adotadas pelas empresas e pelo setor publico, benchmarking através de
entrevistas com associados ou outros mecanismos para identificacdo de melhorias;
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Il. Apoiar e dar suporte as a¢des e medidas necessarias para a divulgacdo e disseminacdo do
Cédigo de Conduta e Etica do IRELGOV, bem como da cultura ética em torno da entidade e de
seus(suas) associado(a)s;

Il. Receber e analisar dentncias a respeito de eventuais violagdes do Codigo de Conduta e Etica;

V. Dosar as sancdes e penalidades aplicaveis a violagdes do Cédigo de Conduta e Etica para que
Conselho Deliberativo homologue a decisdo colegiada — ainda que passiveis, em casos de
exclusdo de associado(a)s e resolucdo de contratos e/ou parcerias com colaboradore(a)s,
fornecedore(a)s e/ou terceiros;

V. Conduzir investigacGes internas, entrevistas, além da elaborar relatérios destinados a
embasar e estruturar a¢des e medidas de melhoria de governanga; e

VI. Garantir um canal de comunicacdo seguro, sigiloso, isento e aberto ao(a)s destinatario(a)s do
Cédigo de Conduta e Etica, reporte de ocorréncias ou infracdes através do endereco
eletronico: ouvidoria@irelgov.com.br

PARAGRAFO UNICO. No caso de san¢des e penalidades passiveis de exclusdo de associado(a)s e resolu¢do
de contratos e/ou parcerias com colaboradore(a)s, fornecedore(a)s e/ou terceiros, caberd ao Conselho
Deliberativo, por maioria de votos dos Conselheiros presentes, a decisao final.

Art. 72 - Sdo fungdes secunddrias do Comité de Etica do IRELGOV:

l. Reunir-se com a Diretoria para discutir politicas, praticas e procedimentos identificados, como
essenciais ao atendimento de leis e/ou a preservacdo da imagem e estratégias o IRELGOV;

1. Solicitar, apoiar, recomendar e sugerir programas de treinamentos, com conteldo especifico
para as diversas areas do IRELGOV;

1. Promover um ambiente ético no IRELGOV, exaltando valores como honestidade, integridade
e justica, bem como os principios do think tank;

V. Determinar o arquivamento sigiloso dos processos de averiguacdao de conduta encerrados,
qguando o tramite investigativo for concluido ou caso o reporte ndo apresente indicios
suficientes para instauragdo do processo investigativo, nos termos da LAl (Lei federal no
12.527/2011), LGPD (Lei federal n2 13.709/2018), pelo periodo minimo de 5 anos. Decorrido
o prazo, fica facultado ao IRELGOV o expurgo desses dados;

V. Apurar as denuncias acerca de situacGes de potencial conflito de interesses dentro do
IRELGOV e decidir se o fato narrado corresponde a desvio de comportamento penalizado pelo
Cédigo de Conduta e Etica;

VL. Opinar sobre as matérias que lhe sejam submetidas pela Diretoria Executiva, Conselho
Deliberativo ou Comité de Posicionamentos Institucionais, bem como sobre aquelas que
considerar relevantes no dmbito de sua competéncia, independentemente de terem sido
remetidas internamente pelos érgdos da alta administracao;
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VII. Acompanhar o acolhimento de suas orientacdes e recomendacgdes, reunindo-se quando
necessario com o Conselho Deliberativo do IRELGOV;

VIII. Verificar o cumprimento de suas recomendac¢des e/ou esclarecimentos as suas
manifestacdes;

IX. Definir e acompanhar a implementacdo de medidas destinadas a correcdo das deficiéncias
identificadas pelo Comité de Etica;

X. Elaborar relatério anual, contendo, no minimo, as seguintes informacdes: (i) as atividades
exercidas no periodo; (ii) quantidade de reunides realizadas e indice de absentismo; (iii) breve
descricdo das recomendagdes apresentadas a administracdo do IRELGOV e evidéncias da
implementacdo das iniciativas pertinentes dentro do periodo pré acordado; (iv) KPIs do Canal
de comunicacdo de potencial ndo conformidade (quantidade de relatos do periodo; origem;
relato anénimo Versus identificado; prazo médio de apuracdo dos relatos; etc.).

Paragrafo Gnico. Os dados pessoais que o Comité de Etica tiver acesso no exercicio de suas atribui¢des serdo
tratados como confidenciais, sendo vedado seu uso para fim diverso ao previsto neste Regimento.

Capitulo 3 — DA COMPOSICAO E ORGANIZAGCAO

Art. 82 - O Comité de Etica do IRELGOV é formado por 3 (trés) membros titulares e 1 (um) suplente, todos
eleitos pelo Conselho Deliberativo a partir do(a)s seus(suas) associado(a)s.

Paragrafo primeiro. Os membros do Comité de Etica do IRELGOV devem possuir reputagao ilibada, histérico
de conduta ética e moral compativel com a fungdo, ndo responder por infragGes éticas e disciplinares no
ambito do IRELGOV ou fora dele, e comprovada experiéncia prévia na conduc¢do de matérias de governanga,
compliance ou gestdo de 6rgdos de ética de companhias ou entidades.

Art. 92 - Os mandatos dos membros do Comité de Etica do IRELGOV tém duracdo de dois anos intercalado
com o mandato do Conselho Deliberativo.

Paragrafo primeiro. As substituicdes durante o mandato poderdo ocorrer nas seguintes situagdes:

l. N3o observancia das diretrizes deste Regimento;
. Comportamento incompativel as atribui¢cdes da funcdo;

Il. Absenteismo recorrente e injustificavel superior a metade ou 50% (cinquenta por cento) a
guantidade de reunies ordinarias realizadas;

V. Encerramento de vinculo ou associagdo com o IRELGOV
V. Renuncia do membro.

Paragrafo segundo. Na hipdtese de vacancia que prejudique a composi¢do minima por qualquer razdo ou
justificativa - menos de 3 (trés) membros - o Conselho Deliberativo empossara imediatamente o membro
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suplente como membro titular do Comité, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, designara novo(s)
membro(s) a partir do(a)s associado(a)s do IRELGOV.

Paragrafo terceiro. Os membros do Comité de Etica poderdo ter seus mandatos suspensos imediata e por
tempo indeterminado pela Assembleia Geral do IRELGOV em caso de denuncia de desvio de conduta por
atitudes reprovaveis praticadas interna ou externamente ao IRELGOV até que os fatos sejam apurados em
investigacao interna.

Paragrafo quarto. Os membros do Comité de Etica poderdo ter seus mandatos cassados e serdo destituidos
pela Assembleia Geral do IRELGOV em caso de desvio de conduta apurado em processo de suspensao ou em
caso de condenacao criminal transitada em julgado.

Paragrafo quinto. Os membros do Comité de Etica poderdo ser reeleitos para um mandato subsequente.

Art. 102 - S3o elegiveis a participar do Comité de Etica do IRELGOV: associados das categorias pessoa fisica
e representantes das pessoas juridica, todos em dia com suas obrigac¢des financeiras com o Instituto.

Art. 112 - A eleicdo do Presidente do Comité de Etica se dard por votacdo undnime entre os membros
titulares e suplente empossados no Comité, dando oportunidade para que os membros se cadidatem ou nado
ao cargo. Na hipotese de empate, o Presidente do Conselho Deliberativo serd acionado, em carater
excepcional, para oferecer voto de desempate.

Paragrafo Gnico. Competird ao(a) Presidente eleito(a) reger as atividades do Comité de Etica, sendo
responsavel, dentre outras coisas, pelo fluxo de informacgdes, o que inclui, mas ndo se limita a elaboracao
das pautas e atas das reunides, contatos com profissionais de diferentes areas do IRELGOV, e emissdo do
relatério anual.

Art. 122 - A funcdo de membro, titular ou suplente, do Comité de Etica é indelegdvel, devendo ser executada
com diligéncia, imparcialidade e discricdo, de modo a servir com lealdade ao IRELGOV e seus publicos de
interesse.

Art. 132 - Os membros integrantes do Comité de Etica do IRELGOV e eventuais especialistas que atuem na
qualidade de convidados do Comité, ndo receberdo qualquer tipo de remuneragdo pelo exercicio das
atribuicdes previstas neste Regimento.

Capitulo 4 — DO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO COMITE DE ETICA

Art. 142 - O Comité de Etica do IRELGOV se reunird, no minimo, e por mandato:

l. Semestralmente, em 04 (quatro) reunides ordindrias a serem agendadas a critério e
disponibilidade dos membros do Comité;

Il. Anualmente, sendo 01 (uma) reunido de fechamento/abertura de ano de trabalho com a
presenca de todos os membros, efetivos e suplentes, para tratar dos feitos do periodo e das
projecdes para o ano subsequente.

Art. 152 - Caso ndo haja calendario fixo de reunides ordinarias, estas serdo convocadas pelo Presidente do
Comité de Etica, por e-mail enviado com antecedéncia minima de 1 (uma) semana da data da reunido,
indicando a agenda e classificacdo das matérias a serem discutidas em:
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Para conhecimento Conteddo meramente informativo

Conteldo que merece discussdo e, eventualmente, acdo por
Para debate/avaliagdo | parte do Comité de Etica ou por terceiro, mediante
recomendacdo do Comité

Conteudo que ja foi objeto de debate/avaliacdo pelo Comité de
Para acompanhamento| Etica e merece acompanhamento/monitoramento das ag¢des
e monitoramento definidas suas consequéncias

Paragrafo primeiro. As reuniGes extraordindrias serdo convocadas por qualquer dos membros, obedecendo
as mesmas regras acima dispostas.

Paragrafo segundo. As reunides ocorrerdo apenas com a presenga minima de trés membros do Comité de
Etica, sejam eles efetivos e/ou suplente, podendo o suplente substituir integralmente o membro titular
ausente na agenda, restando garantida a validade, legitimidade e efetividade das suas deliberagdes,
recomendacdes e decisdes no decorrer da reunido, ndo podendo ser ignorada ou revertida sem o
consentimento unanime do Comité.

Paragrafo terceiro. As reunifes serdo realizadas, por conferéncia telefénica ou videoconferéncia,
garantindo-se a privacidade necessaria a tratativa das matérias pertinentes.

Paragrafo quarto. As pautas das reunides serdo propostas pelo(a) Presidente do Comité de Etica e
encaminhadas juntamente com o ato convocatério da reunido, permitindo aos membros eventual estudo

das matérias a serem tratadas e proposi¢do de novos temas.

Paragrafo quinto. O(A) Presidente do Comité de Etica poderd convocar para as reunides, mediante
aprovacdo dos demais membros, colaboradores do IRELGOV para que prestem orientacdes e/ou
esclarecimentos acerca de questdes de sua competéncia e especialidade.

Paragrafo sexto. A participacdo de colaboradores que ndo integram o corpo do colegiado sera restrita ao
tema pertinente a sua atividade ou area de conhecimento, devendo o colaborador convidado, antes do
conhecimento da matéria que originou o convite, assinar Termo de Confidencialidade.

Paragrafo sétimo. Em caso de votagdo, serdo computados os votos dos membros titulares presentes. Na
auséncia de um dos membros titulares, cabera ao suplente votar naquela reunido, em carater de excecgdo.

Paragrafo oitavo. A reunidao em que se fizerem presente (2) dois membros ou menos sera reagendada para
os trabalhos do Comité de Etica ndo sejam comprometidos.

Art. 162 - As recomendagdes do Comité de Etica de carater consultivo e orientativo, representardo o
posicionamento da maioria dos votos validos dos seus membros.

Paragrafo primeiro - Ndo sdo validos os votos de membros que tenham efetivo ou potencial conflito de
interesse com quaisquer dos temas discutidos, devendo a sua justificativa ser registrada em Ata..

Paragrafo segundo. O Presidente do Comité de Etica podera convidar, em carater excepcional, participante
externo (ex. consultor, advogado, auditor) para emissdo de voto adicional.

Paragrafo terceiro. As deliberacdes do Comité de Etica serdo registradas em Ata e arquivadas digitalmente
em local de acesso restrito e seguro, assim como quaisquer outros documentos colocados a disposicao,
identificados ou produzidos pelos membros no exercicio da funcdo de membro do Comité de Etica.
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Paragrafo quarto. O prazo de armazenamento dos referidos documentos serd de 3 (trés) anos.

Art. 172 - O Comité de Etica devera elaborar relatério anual de acordo com a frequéncia de suas reunides,
prestando contas de suas atividades e recomendacdes ao Conselho Deliberativo.

Capitulo 5— DO CONFLITO DE INTERESSE

Art. 182 - O membro do Comité de Etica que tiver conflito real ou potencial com determinada matéria
integrante da pauta de reunido, seja pelo assunto, seja em decorréncia de relacionamento pessoal ou
familiar com colaborador ou terceiro apontado em relato de potencial ndo conformidade, deve declarar-se
impedido e abster-se da discussdo da matéria.

Paragrafo primeiro. E considerado, também, conflito de interesse o recebimento, apurag3o e tratamento de
potencial ndo conformidade relacionada ao préprio membro do Comité de Etica.

Paragrafo segundo. As declaragGes de conflito deverdo ser devidamente formalizadas em Ata.
Capitulo 6 — DA CONFIDENCIALIDADE

Art. 192 - Todas as informa¢des e documentos colocados a disposigdo do Comité de Etica, pelos seus
membros identificados ou produzidos sao confidenciais, independentemente se registro nesse sentido
constar no documento, sendo proibido seu compartilhamento, parcial ou total, com terceiros, salvo se (i)
estritamente necessario ao desempenho das atribuices do Comité de Etica (ii) requerida por autoridades
governamentais e/ou pessoas investidas de tal autoridade, por exigéncia legal ou (iii) haja obrigatoriedade
de comunicacdo as autoridades governamentais e/ou pessoas investidas de tal autoridade quando
decorrente de exigéncia legal.

Art. 202 - Agentes externos, assim entendido como os colaboradores da empresa convidados para prestagdo
de informacGes técnicas ou relativas as suas atividades, ou especialistas independentes, terdo acesso as
informacdes que o Comité de Etica tem a posse e/ou propriedade, nos limites e na propor¢do necessaria ao
desempenho da fung¢do ou cumprimento do objetivo do convite e deverdao ser vinculados mediante a
formalizacdo de Termo de Confidencialidade em consonancia com este instrumento.

Capitulo 7 — DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 212 - Eventuais casos omissos neste Regimento Interno e duvida de interpretacdo das suas disposi¢coes
serdo objeto de votacdo e, conforme pertinente, levados a andlise e decisdo do Conselho Deliberativo.

Art. 222 - Este Regimento Interno sera revisto sempre que os membros do Comité de Etica ou do Conselho
Deliberativo do IRELGOV julgarem pertinente, sendo que todas as alteracdes deverdo ser aprovadas pelo
Conselho Deliberativo do Instituto.

Art. 232 - Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho Deliberativo.
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