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O IRELGOV
O IRELGOV é o primeiro think tank do Brasil na
área de relações governamentais

O propósito do IRELGOV é produzir e difundir
conhecimento sobre relações governamentais e
políticas públicas com foco na profissionalização
da atividade, no aperfeiçoamento das relações
público-privado, na promoção de boas práticas
regulatórias e no debate de políticas públicas
horizontais, fortalecendo a reputação do(a)
profissional da área.

A produção de conteúdo do IRELGOV está
pautada nos temas da Agenda de Relações
Governamentais e Políticas Públicas para o biênio
2023-2024.

https://www.irelgov.com.br/agenda-de-relacoes-governamentais-e-politicas-publicas/
https://www.irelgov.com.br/agenda-de-relacoes-governamentais-e-politicas-publicas/
https://www.irelgov.com.br/agenda-de-relacoes-governamentais-e-politicas-publicas/


Contextualização

Historicamente, as relações governamentais, como
muitas outras áreas profissionais, foram dominadas por
homens. No entanto, nas últimas décadas, houve
avanço gradual na inclusão de mulheres, refletindo
tendência geral de maior participação feminina em
diversas profissões. Mulheres têm conquistado
posições importantes em organizações
governamentais, empresas e consultorias
especializadas em relações governamentais.
Apesar do progresso, as estatísticas ainda mostram a
sub-representação das mulheres em posições de
liderança dentro da profissão (Figura 1). No Brasil, elas
seguem ocupando menor proporção de cargos de
decisão e gestão, embora sua presença em papéis de
consultoria e apoio tenha aumentado.

Fonte: GALVÃO, Eduardo Ribeiro (org.). O Perfil do Profissional de Relações Governamentais 2023. Brasília: Pensar
RelGov, 2023. Disponível em www.pensarrelgov.org.br.

Figura 1 – Distribuição de gênero na área de relações governamentais por cargo



Contextualização

Dentre os inúmeros desafios enfrentados pelas
mulheres que atuam na atividade de relações
governamentais, destacam-se a desigualdade
remuneratória (Figura 2) e a exposição a casos de
assédio moral e sexual. Em 2023, pesquisa realizada
pela Coalização de Educação e Combate ao Assédio
em Relações Governamentais indicou que 80% das
mulheres profissionais de Relações Institucionais e
Governamentais já viveu ou presenciou assédio moral
ou sexual.

Além disso, existem diversas camadas de
agravamento potencial da situação da mulher no
mercado de trabalho: mulheres negras, LGBTQIA+,
PCDs e, porque não, mães, têm muitas vezes sua
ascensão na carreira dificultada, justamente porque o
mercado não considera suas vulnerabilidades e
dificuldades. O pedágio na carreira das mulheres que
se tornam mães se reflete não apenas na sua
remuneração – lembrando que muitas mulheres
perdem o emprego no retorno da licença-
maternidade; na capacidade de networking, em razão
dos horários; e na dificuldade de gerenciar as
atividades não remuneradas de cuidado em conjunto
a cargos demandantes.

Figura 2 – Remuneração média de homens e mulheres na profissão de relações governamentais
por cargo

Fonte: GALVÃO, Eduardo Ribeiro (org.). O Perfil do Profissional de Relações Governamentais 2023. Brasília: Pensar
RelGov, 2023. Disponível em www.pensarrelgov.org.br.
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O programa de mentoria foi concebido para empoderar
mulheres na área de relações governamentais, oferecendo
conjunto abrangente de ferramentas e conhecimentos
essenciais para o avanço profissional. Por meio de sessões
individuais e coletivas, o programa proporciona abordagem
integrada e respaldada por uma rede de apoio,
promovendo o crescimento pessoal e profissional das
participantes. Seu objetivo é não apenas superar barreiras e
vieses persistentes no campo político e corporativo, mas
também equipar as participantes com estratégias e
recursos para enfrentar e resolver situações de assédio,
contribuindo para um ambiente de trabalho mais seguro e
inclusivo.

Objetivos do programa



Perfil das participantes

Perfil das mentoras: profissionais mulheres de
relações governamentais que, ao longo de
sua carreira, já tenham ou estejam ocupando
posições de gerência, diretoria, vice-
presidência e/ou presidência no setor
privado. 

Perfil das mentoradas: profissionais mulheres
de relações governamentais que, ao longo de
sua carreira, ainda não tenham ocupado
posições de gerência, diretoria, vice-
presidência e/ou presidência no setor
privado.



Estrutura das mentorias
Horas de capacitação individual e coletiva: 6h
por mentorada
Período de realização: julho a dezembro de 2025
Número de participantes: 25 mentoras e 25
mentoradas
Conteúdo das sessões:

- 4 sessões individuais de 1h cada com foco nas
seguintes temáticas:

Autoavaliação; 
Eixos de atuação profissional
Apresentação profissional
Construção de um Plano de Desenvolvimento
Individual (PDI)

- 1 sessão coletiva sobre currículo e LinkedIn 
- 1 sessão coletiva sobre assédio moral e sexual



Patrocínio
Valor do investimento para patrocinadores:
R$65.000,00 (sessenta e cinco mil reais) 

Contrapartidas: 
Inserção da marca nos materiais de capacitação
(ex.: materiais de apoio para mentoras e telas de
fundo dos workshops online);
Inserção da marca no site do IRELGOV na página
sobre o programa de mentoria;
Inserção de marca em banner na home do
IRELGOV por 15 dias;
Menção do patrocinador em press release a ser
enviado à imprensa;
Inserção de marca em ao menos 10 posts
orgânicos e 2 posts patrocinados nos canais do
IRELGOV nas redes sociais (LinkedIn e Instagram);
Fala do patrocinador na abertura das sessões
coletivas.



(11) 98536-0012

irelgov@irelgov.com.br

www.irelgov.com.br


