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O IRELGOV

O IRELGOV é o primeiro think tank do Brasil na
area de relacdes governamentais

O propodsito do IRELGOV é produzir e difundir
conhecimento sobre relacdes governamentais e
politicas publicas com foco na profissionalizacao
da atividade, no aperfeicoamento das relacdes
publico-privado, na promocao de boas praticas
regulatorias e no debate de politicas publicas
horizontais, fortalecendo a reputacao do(a)
profissional da area.

A producao de conteudo do IRELGOV esta

pautada nos temas da Agenda de Relacdes
Governamentais e Politicas Publicas para o biénio

®
2023-2024. ]relgov
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Contextualizacao

Historicamente, as relacdes governamentais, como
muitas outras areas profissionais, foram dominadas por
homens. No entanto, nas ultimas décadas, houve
avanco gradual na inclusao de mulheres, refletindo
tendéncia geral de maior participacao feminina em
diversas profissdes. Mulheres tém conquistado
posicdes importantes em organizacoes
governamentais, empresas e consultorias
especializadas em relacdes governamentais.

Apesar do progresso, as estatisticas ainda mostram a
sub-representacao das mulheres em posicdes de
lideranca dentro da profissao (Figura 1). No Brasil, elas
seguem ocupando menor proporcao de cargos de
decisao e gestao, embora sua presenca em papéis de
consultoria e apoio tenha aumentado.

Figura 1 - Distribuicao de género na area de relacdes governamentais por cargo
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Fonte: GALVAO, Eduardo Ribeiro (org.). O Perfil do Profissional de Rela¢cbes Governamentais 2023. Brasilia: Pensar
RelGov, 2023. Disponivel em www.pensarrelgov.org.br.
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Contextualizacao

Dentre os inumeros desafios enfrentados pelas
mulheres que atuam na atividade de relacdes
governamentais, destacam-se a desigualdade
remuneratoria (Figura 2) e a exposicao a casos de
assedio moral e sexual. Em 2023, pesguisa realizada
pela Coalizacao de Educacao e Combate ao Assédio
em Relacdes Governamentais indicou qgue 80% das
mulheres profissionais de Relacdes Institucionais e
Governamentais ja viveu ou presenciou assédio moral
ou sexual.

Figura 2 - Remuneracao média de homens e mulheres na profissao de relagées governamentais
por cargo
Remuneragio Média (RS)
Cargo Mulheres Homens
Diretores 27,8 mil 41,9 mil
Gerentes 20,2 mil 23,6 mil
Coordenadores 11,2 mil 11,3 mil

Analistas 5.8 mil 9.7 mil

Fonte: GALVAO, Eduardo Ribeiro (org.). O Perfil do Profissional de Rela¢6es Governamentais 2023. Brasilia: Pensar
RelGov, 2023. Disponivel em www.pensarrelgov.org.br.

Além disso, existem diversas camadas de
agravamento potencial da situacao da mulher no
mercado de trabalho: mulheres negras, LGBTQIA+,
PCDs e, porgue nao, maes, tém muitas vezes sua
ascensao na carreira dificultada, justamente porque o
mercado ndo considera suas vulnerabilidades e
dificuldades. O pedagio na carreira das mulheres que
se tornam maes se reflete ndo apenas na sua
remuneracao - lembrando que muitas mulheres
perdem o emprego no retorno da licenca-
maternidade; na capacidade de networking, em razao
dos horarios; e na dificuldade de gerenciar as
atividades ndao remuneradas de cuidado em conjunto
a cargos demandantes.
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Objetivos do programa

O programa de mentoria foi concebido para empoderar
mulheres na area de relacdes governamentais, oferecendo
conjunto abrangente de ferramentas e conhecimentos
essenciais para o avanco profissional. Por meio de sessdes
iIndividuais e coletivas, o programa proporciona abordagem
Integrada e respaldada por uma rede de apoio,
promovendo o crescimento pessoal e profissional das
participantes. Seu objetivo é nao apenas superar barreiras e
vieses persistentes no campo politico e corporativo, mas
também equipar as participantes com estratégias e
recursos para enfrentar e resolver situacdes de assédio,
contribuindo para um ambiente de trabalho mais seguro e
Inclusivo.
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Perfil das participantes

Perfil das mentoras: profissionais mulheres de
relacdes governamentais que, ao longo de
sua carreira, ja tenham ou estejam ocupando
posicbes de geréncia, diretoria, vice-
presidéncia e/ou presidéncia no setor
privado.

Perfil das mentoradas: profissionais mulheres
de relacdes governamentais que, ao longo de
sua carreira, ainda nao tenham ocupado
posicbes de geréncia, diretoria, Vvice-
presidéncia e/ou presidéncia no setor
privado.
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Estrutura das mentorias

Horas de capacitacao individual e coletiva: 6h
por mentorada

Periodo de realizacao: julho a dezembro de 2025
Numero de participantes: 25 mentoras e 25
mentoradas

Conteudo das sessoes:

- 4 sessdes individuais de 1Th cada com foco nas
seguintes tematicas:
e Autoavaliacao;
e Eixos de atuacao profissional
e Apresentacdo profissional
e Construcao de um Plano de Desenvolvimento
Individual (PDI)
- 1 sessao coletiva sobre curriculo e LinkedIn
- 1 sessdo coletiva sobre assédio moral e sexual
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Patrocinio

Valor do investimento para patrocinadores:
R$65.000,00 (sessenta e cinco mil reais)

Contrapartidas:

e INnsercdao da marca nos materiais de capacitacao
(ex.: materiais de apoio para mentoras e telas de
fundo dos workshops online);

Insercao da marca no site do IRELGOV na pagina
sobre o programa de mentoria;

Insercao de marca em banner na home do
IRELGOV por 15 dias;

Mencdo do patrocinador em press release a ser
enviado a imprensa;

Insercao de marca em ao menos 10 posts
organicos e 2 posts patrocinados nos canais do
IRELGOV nas redes sociais (Linkedln e Instagram);

]:rel OV Fala do patrocinador na abertura das sessdes
g coletivas.
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